
Secteur d’intervention : Pôle Pauvreté et Inclusion Sociale
Point de travail : Maraudes St Charles

Date limite de dépôt de candidature : 17 octobre 2025
Date de prise de fonction prévisionnelle : 2 novembre 2025

PROFIL DE POSTE : 

Poste ouvert aux professionnels titulaires d’un titre de psychologue clinicien (Master 2 en
psychologie clinique). Les candidats ont une connaissance affirmée des problèmes et
dispositifs de prise en charge d’un public jeune vivant en rue, en risque ou en pratique
prostitutionnelle. Une appétence pour le travail  auprès de ces publics est indispensable.

MISSIONS DU POSTE :

Assurer une présence sociale sur le territoire avec les équipes éducatives, 
Accompagner les jeunes dans leurs démarches afin de rompre avec une pratique
prostitutionnelle et les problématiques associés,
Développer le travail partenarial de la santé afin d’améliorer les prises en charges. 

Appel à candidature

Psychologue (H/F)

COMPÉTENCES ET APTITUDES REQUISES :
Bonnes capacités rédactionnelles, 
Capacités à travailler en équipe pluridisciplinaire, 
Compétence en matière d’évaluation, de réflexion, d’analyse et de synthèse, 
Connaissance des problématiques psychologiques, cognitives, sanitaires et sociales
des jeunes, 
Connaissance des dispositifs de protection de l‘enfance, 
Connaissance en ethno-clinique interculturalité, 
Connaissance ou appétence de gestion des post trauma, 
Capacité à développer une pratique professionnelle faite de mobilité.

Nous recrutons un poste en CDI sous la responsabilité de la Direction de Service
dans le cadre défini par les orientations générales de l’association : 



Psychologue (H/F)

Le Groupe ADDAP 13 respecte vos données personnelles et vous informe, qu’en cas d’issue négative de votre candidature à cette offre d’emploi et sauf
opposition de votre part, votre CV est susceptible d’être conservé durant une période maximale de 2 ans, conformément aux recommandations de la CNIL.
Cette conservation permet d’identifier les profils pertinents pour d'éventuelles opportunités d'emploi et de vous recontacter. 
Pour exercer vos droits RGPD, vous pouvez contacter notre Délégué à la protection des données, en justifiant votre identité par mail à dpo@addap13.org. Si vous
estimez, après nous avoir contactés, que vos droits sur vos données ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation à la CNIL.
Pour en savoir plus sur la gestion de vos données et vos droits, vous pouvez consulter notre politique de confidentialité accessible sur le site internet du Groupe
ADDAP 13. 

Les candidatures (CV et LM) sont à faire parvenir au service des Ressources Humaines :
pole.rh@addap13.org

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES : 
Rémunération selon diplôme et ancienneté (CCNT 66),
Statut Cadre C3N1 - CCN66
Congés trimestriels (6 jours ouvrés par trimestre) en plus des congés annuels, 
Carte tickets restaurants.

PROCÉDURE DE RECRUTEMENT :

Diplôme requis,
Entretien avec le service RH,
Entretien avec la Direction Générale.

Vincent Gomez-Bonnet 
Directeur Général
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