
Secteur d’intervention : Marseille

Date limite de dépôt de candidature : 17 octobre 2025
Date de prise de fonction prévisionnelle : Dès que possible

PROFIL DE POSTE : 
Poste ouvert aux personnes avec une expérience dans le social souhaité.

MISSIONS DU POSTE :
Assurer une présence active de proximité,
Contribuer à restaurer le lien social sur les quartiers concernés, dans un objectif d’aller
vers un mieux-vivre ensemble, 
Assurer une mission d’observation, d’accueil et d’information des usagers,
Contribuer à réduire les situations de tension en intervenant sur les problématiques
relevant du champ d’action du médiateur,
Prévenir les incivilités et maintenir une tranquillité publique aux abords directs des
établissements scolaires, espace public, rappel des règles de vie en société,  
Diffuser des messages de prévention afin d’éviter les conduites à risques, 
Assurer une veille sociale active, 
Favoriser le partenariat entre les acteurs intervenants sur les zones géographiques
concernées, 
Transmettre aux partenaires institutionnels des éléments de diagnostic sur les
situations conflictuelles rencontrées, 
Assister et mettre en oeuvre des actions de médiation au sein d’un environnement
(activités ludiques, initiation au numérique,...).

Nous recrutons 6 postes en CDD jusqu’au 31/12/2025 sous la responsabilité de la
Direction d’association et de la Direction de Service dans le cadre défini par les
orientations générales de l’association : 

Médiateur Social (H/F)

Appel à candidature



L’AMCS respecte vos données personnelles et vous informe, qu’en cas d’issue négative de votre candidature à cette offre d’emploi et sauf opposition de votre
part, votre CV est susceptible d’être conservé durant une période maximale de 2 ans, conformément aux recommandations de la CNIL. Cette conservation
permet d’identifier les profils pertinents pour d'éventuelles opportunités d'emploi et de vous recontacter. 
Pour exercer vos droits RGPD, vous pouvez contacter notre Délégué à la protection des données, en justifiant votre identité par mail à dpo@addap13.org. Si vous
estimez, après nous avoir contactés, que vos droits sur vos données ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation à la CNIL.
Pour en savoir plus sur la gestion de vos données et vos droits, vous pouvez consulter notre politique de confidentialité accessible sur le site internet du Groupe
ADDAP 13. 

Les candidatures (CV et LM) sont à faire parvenir au service des Ressources
Humaines : pole.rh@addap13.org

PROCÉDURE DE RECRUTEMENT :
Diplôme requis,
Entretien avec le service RH 
Entretien avec la Directrice d’Association.

Samia Kahla
Directrice d’Association

COMPÉTENCES ET APTITUDES REQUISES :
Sens de la communication, 
Travail d’équipe, 
Sens du contact, 
Aisance relationnelle, 
Disponibilité et flexibilité.
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Médiateur Social (H/F)

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES : 
Rémunération selon diplôme et ancienneté (CCNT 66),
Congés trimestriels (6 jours ouvrés par trimestre) en plus des congés annuels,
Carte tickets restaurants.


