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Chiffres sur 1'UES - Effectifs

Groupe addapl3 256 pers.
AIAES 13 pers.
AMCS 58 pers.
TOTAL 387 pers.
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Groupe ADDAP 13 = 256 personnes
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17 % CDD et 83 % CDI
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AMCS = 58 personnes

= CDD

a CDI

En 2017 : 71 % CDD et 30 % CDI
Majorité de CDD liée aux contrats CDD Adultes
relais sur MSU et contrats d'apprentissage et
emploi d'avenir sur la médiation lycée et TER
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AIAES =73 personnes

= CDD

s CDI

En 2017 : 86% CDD et 14 % CDI
Majorité de CDD avec les contrats chantiers

d’insertion qui représentent plus de 80% des
effectifs.



Groupe ADDAP 13 - CATEGORIE DE PERSONNEL

Educatif B8 _ B intérieur BB
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8 Cadre = Administratif = Service intérieur = Educatif



AMCS - CATEGORIE DE PERSONNEL

Administratif
1%

Personnel en
médiation
90%

= Cadre = Administratif = Service intérieur = Personnel en médiation



AIAES - CATEGORIE DE PERSONNEL

Cadre
3%

| Encadrement
15%

s Cadre = Service intérieur = Encadrement



Groupe ADDAP 13 - tranche d'age
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AMCS - tranche d'age
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AIAES - tranche d'age
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Groupe ADDAP 13
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—e—Age moyen =—e=Ancienneté moyenne

AMCS

Age moyen = 32,72 ans *

AIAES
Age moyen = 38,95 ans *

* Le taux d'ancienneté moyen sur AMCS et AIAES ne sera calculé qu'a partir de la deuxiéme année
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AMCS
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31 pers
(83%)

27 pers
(47 %)
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Equilibre Hommes / Femmes

AIAES
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(84%)

12 pers
(16 %)

2017

s Femmes =& Hommes

Grande majorité d'embauches masculines
liée au travail dans les chantiers d'Insertion
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Groupe ADDAP 13

&

13 personnes

Sachant que la
quotité pour
arriver au seuil de
6% légaux est de
15 personnes.

1 personne

Sachant que la
quotité pour
arriver au seuil de
6% légaux est de
3 personnes.

6 personnes

Sachant que la
quotité pour
arriver au seuil de
6% légaux est de
1 personnes.

chiffres sur L'UES - Personnel
Handicapé
L |

Groupe addapl3 13 pers.
L |

AIAES 6 pers.

AMCS 1 pers.

TOTAL 20 pers.



Groupe ADDAP 13

10,46%
En 2016 : 13,97 % (avec les
3 associations réunies)

Effectif moyen 2017 :
258,08 mutations (18),
des promotions (4) et
des reclassements (5)

TAUX DE MOB]

Effectif moyen 2017 :

70,58 - Ce chiffre
tient compte de 1
promotion

Pas de
mobilité
interne

Effectif moyen 2017
165,67 - Pas de
mutation,
promotion et
reclassement

Chiffres sur L'UES-Mobilité interne

Groupe addapl3 10,46%
AIAES 0%
AMCS 1,42%

TOTAL 11,88%
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Groupe ADDAP 13

Entrées : 48

Sorties : 42

Groupe addap 13

En 2016 : 16,92 % (hors CI)

Effectif de référence au 31 décembre 2016 : 353

Taux de rotation
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AMCS

Entrées : 16

Sorties : 29

Effectif de référence a la création de
l'association : 70 personnes
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AIAES

Entrées : 94

160 %

Sorties : 130

Rotation du personnel en chantier
d'Insertion tous les 6 mois

Effectif de référence a la création de
l'association : 70 personnes



Groupe addapl3

= Educateur spécialisé = Moniteur adjoint d'animation et/ou d'activités = Eldve moniteur éducateur

= Moniteur éducateur u Elé¢ve animateur sportif = Educateur sportif niveaun 4

B Professeur d'éducation physique et sportive ® Animateur B Animateur socio-éducatif

B Eléve éducateur B Conseiller en économie sociale et familliale = Educateur sportif niveau 3

B Educateur techmique B Animateur en formation = Moniteur d'atelier 2&éme classe

Animateur socio-éducatif, |Eléve animateur
7,10 sportif, 5,50

Moniteur éducateur, 10,40

Moniteur adjoint Eleve
d'animation et/ou Animateur, éducat...

d'activités, 4,90 3,30 2,20

Conseil... | El...
en m...
Educa... | économ... |éd...
sportif _
Professeur d'éducation Educateur sportif niveau [Educ... fEdue:
Educateur spécialisé, 51,40 physique et sportive, 7,10 niveau 4, 3,80 3, 1,60 [ tech... [tech::




AMCS

B Educateur scolaire B Moniteur adjoint d'animation et/ou d'activités

B Educateur spécialisé
B Educateur sportif niveau 4

B Moniteur éducateur
B Animateur socio-éducatif

B Educateur sportif niveau 3

B Eléve moniteur éducateur

B Animateur B Eléve éducateur

B Conseiller en économie sociale et familliale B Animateur en formation

Educateur
spécialisé,

Eléve moniteur éducateur, 43

Moniteur adjoint d’'animation et/
ou d'activités, 23

Moniteur éducateur, 12

1

Educateur
sportif niveau
4,4

Animat...

2

Eleve
éducate...
p

Conselil...
en
économie
sociale et
famillia...
2

Educateur
scolaire, 2

Animat...

socio-
éducatif,
2

Educateur
sportif
niveau 3,
2

Animat...
en
formati...
2




AIAES

B Moniteur adjoint d'animation et/on d'activités = ouvriers qualifiés
B Moniteur d'atelier 2&éme classe B Educateur technique spécialisé

Educateur technique,
Moniteur adjoint d'animation et/ou d'activités, 19 9

Educateur spéciaiisé, 27 ouvriers qualifiés, 27 Moniteur d'atelier 2éme classe, 9 Educateur technique spécialisé, 9
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LES METIERS PAR CATEGORIE

Education spécialisée
Education sportive

Animation

Education technique spécialisée

0,7
Education spécialisée en médiation
Education sportive en médiation
Animation en médiation
/
0,7

Encadrants

Conseillére en Insertion Professionnelle

0,8
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Répartition temps plein / temps partiel

Temps partiel _ 9%

22 pers.
Temps plein celapting = 91%

234 pers.
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Répartition par sexe
Temps plein / Temps partiel

GROUPE ADDAP 13

123 pers.
Temps plein homme

111 pers.
Temps plein femme

5 pers.
Temps partiel homme 2%

17 pers.
Temps partiel femme

0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3 0,35 04 0,45 0,5

Le temps partiel est fonction des choix personnels des salariés



AMCS

29 pers.
Temps plein homme

27 pers.

Temps plein femme

2 pers.

Temps partiel homme

0 pers.

Temps partiel femme

Répartition par sexe
Temps plein / Temps partiel

0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3 0,35 0,4

Le temps partiel est fonction des choix personnels des salariés

0,45

0,5



Répartition par sexe
Temps plein / Temps partiel

AIAES

8 pers.
Temps plein homme

2 pers.
Temps plein femme

53 pers.
Temps partiel homme

10 pers.

Temps partiel femme

Le temps partiel est fonction des choix personnels des salariés



GROUPE ADDAP 13

MI-TEMPS
THERAPEUTI... ’

ACCIDENT DU
TRAVAIL - 968
MATERNITE l 523

PATERNITE |— 67

articLe 24 [} 213
ABS. NON
REMUNEREES f124'5
Nombre de jours

Art.24 — Congés exceptionnels

Les absences non rémunérées sont des absences non justifiées.

Elles sont majoritairement constatées chez les salariés en contrats aidés



MI-TEMPS
THERAPEUTIQUE -210
Foravar N 529
MATERNITE %7

PATERNITE |40

ARTICLE 24 I44
ABS. NON
REMUNEREES . 188
Nombre de jours

Art.24 — Congés exceptionnels

* absences non rémunérées non justifiées



ACCIDENT DU
TRAVAIL 214
MATERNITE .

ARTICLE 24 |\10

ABS. NON

REMUNEREES 1180

Nombre de jours

Art.24 — Congés exceptionnels

* absences non rémunérées non justifiées
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Eléments du bilan du CHSCT




ACCIDENTS DE TRAVAIL

GROUPE ADDAP 13

AMCS

AIAES




Moyens spécifiques mis en ceuvre

Plan d’Evaluation des Risques Professionnels

- Un plan d'évaluation des risques pour chacune des associations

Actions menées et mise en ceuvre du programme

- Analyse des pratiques: 4 groupes ADDAP 13
1 groupe CEAF
1 groupe MNA
- Analyse des pratiques: AIAES = encadrants techniques + CIP
- Analyse des pratiques: AMCS = Médiateurs MSU

Actions de formation en matiére d’hygiéne, de sécurité

et de conditions de travail

1 session SST Groupe ADDAP 13 - 12 Heures avec 7 salariés dont 7 réussites
3 sessions SST AIAES - 36 heures avec 28 inscrits dont 21 réussites

Total des sommes consacrées a la prévention et a 1’amélioration des conditions
de travail :



3

FORMATION
DES PERSONNELS
Bilan social 2017




UES DU GROUPE ADDAP13

Personnel en formation = 249 salariés
26 226 heures de formation

123 femmes 126 hommes
13937 h 12 289 h

En 2017, 249 salariés sur un effectif moyen annuel de 391 ont suivi une formation soit plus de 63 %.



Association groupe addap13 AMCS AIAES

Personnel en formation = 145 salariés Personnel en formation : 65 salariés Personnel en formation : 39 salariés

13 072 heures de formation 11 198 heures de formation 1956 h de formation

SEVEY

5708 h
7364 h
7 308 h 921 h 1035 h

145 salariés sur un effectif moyen annuel 65 salariés sur un effectif moyen annuel 39 salariés sur un effectif moyen annuel

de 257 ont suivi une formation soit plus de 56 %. de 71 ont suivi une formation soit plus de 91 %. de 63 ont suivi une formation soit prés de 62 %.



UES DU GROUPE ADDAP13

Formations des séniors = 74 salariés
4 792 heures de formation

36 femmes 38 hommes
2 879h 1913 h

En 2017, 74 salariés séniors sur un effectif moyen annuel de 137 ont suivi une formation soit 54 %.



Association groupe addap13 AMCS AIAES

Formation des séniors = 49 salariés Formation des séniors : 8 salariés Formation des séniors : 17 salariés

3 822 heures de formation 182 heures de formation 788 h de formation

i

25711h
1251h

Effectif moyen annuel des séniors : 105 salariés Effectif moyen annuel des séniors : 11 salariés Effectif moyen annuel des séniors : 21 salariés

Les séniors en formation représentent 46,66 %. Les séniors en formation représentent 72 %. Les séniors en formation représentent 80 %.



Theémes et niveaux des formations individuelles

Association groupe addap13

25,51 % du personnel est engagé dans

une formation diplomante (37 salariés).

49 % du personnel est engagé dans

une formation diplomante (32 salariés).

41 % du personnel est engagé dans

une formation dipl6mante (16 salariés).

34,13 % du personnel en formation est engagé dans une
formation diplémante (85 salariés).




UES DU GROUPE ADDAPI13
FORMATIONS DIPLOMANTES - RESULTATS AU 31 DECEMBRE 2017

15 salariés ont passé leurs examens et ont obtenu leur diploéme.



Association groupe addap13

Master pro 1 SHS
Master 1 management
BTS SIO

DE JEPS

DEES

DEME

D = O) b=

En 2017, 12 salariés
ont passé et obtenu
leur dipléme.

AMCS

DHEPS
1 DEME

-

En 2017, 2 salariés
ont passé et obtenu
leur dipléme.

AIAES

1 CIP

En 2017, 1 salariée
a passé et obtenu
son dipléme.



Ventilation des heures par catégories de personnel

Agents de service
intérieur 1 374 h

Administatifs 452 h
Cadres 2351 h

Educatifs 11 096 h

Personnel en
médation 10 953 h

= Administratifs = Cadres = Educatifs = Personnel en médiation = Agents de service intérieur

15—

!,’! ’o aes Heu:res !o!a!es ae
Administratifs 11 salariés dont 11 femmes formation
1

g,gg % aes Eeu:tes !o!a!es ae

Cadres 31 salariés dont 14 hommes et 17 femmes formation
_—m
Educatifs 119 salariés dont 63 hommes et 56 femmes formation
W—m
médiation 61 salariés dont 31 hommes et 30 femmes formation

F—m
gents de service y o des heures totales de

intérieur 27 salariés dont 18 hormmes et 9 femmes formation



Association groupe addap13

Administratifs

424 h Cadres
2020 h

Educatifs
10628 h

Cadres: 11 hommes et 15 femmes - 15,45 % des
heures totales

Educatifs : 56 hommes et 53 femmes - 81,30 % des
heures totales

Administratifs : 10 femmes- 3,25 % des heures totales

AMCS

Administatif 28 h Cadres
217 h

Personnel en
médiation 10 953 h

Cadres : 1 homme et 2 femmes - 1,94 % des
heures totales

Meédiation : 31 hommes et 30 femmes - 97,81 %
des heures totales

Administratif : 1 femme - 0,25 % des heures
totales

AIAES

Cadres
114h

Educatifs 468 h

Agents de service
intérieur 1 374 h

Cadres : 2 hommes - 5,82 % des heures totales
Educatifs - 7 hommes et 3 femmes - 23,94 % des
heures totales

Agents : 18 hommes et 9 femmes - 70,24 %des
heures totales



Ventilation des heures par dispositifs

Contrat de Convention collective 501 h  cours d'emploi 171 h
professionnalisation 659 h

VAE 54 h

CPF 854 h

Tutorat 867 h
CIF - Bilan de compétences

966 h Apprentis 7192 h

Formations individu
198 h

Période de

professionnalisation 3 514 h
Contrat emploi avenir 6

665 h

Formations collectives 3
585 h

En 2017, la ventilation des heures par dispositifs est répartie de fagon pratiquement égale entre les apprentis et les contrats emploi avenir.



Association groupe addap13

Contrat de
professionnalisation VAE
Convention collective 301 h C .. 24 h

501 h

rs d'emplo
71 h /
Formations collectives
3020 h

Tutorat 509 h
CPF

690 h

Apprentis
906 h

CIF - Bilan de
compétences
966 h

Contrat emploi avenir
Formations individuelles 2793 h

1163 h

Période de professionnalisation
2028 h

La répartition est assez homogene entre les différents dispositifs.



AMCS

Période de

Tutorat 358 h . o
professionnalisation
Formations 112 h
collectives CPF VAE

Apprentis
6286 h

Contrat emploi avenir
38712 h

Plus des 3/4 des heures sont utilisées par les salariés en alternance et en contrats aidés.



AIAES

Formations collectives

Formations
130 h individuelles
CPF sSh

59h

Contrat de
professionnalisati
358 h

Période de
professionnalisation
1374 h

3/4 des heures sont utilisées par les salariés en chantier d'insertion.



UES DU GROUPE ADDAP13
Tutorat = 44 tuteurs

20
18
16
14
12
10

Apprentis ME CEAME BPJEPS APT Apprentis ES DE JEPS DEAES Contrat de pro Contrat de pro Contrat de pro
1nformat1que Licence RT ES CIP

o DD H» O

Le Groupe addapl3 est tres engagé dans la transmission du métier et des savoir-faire :les tuteurs et les maitres
d'apprentissage ont été formés

spécifiquement pour suivre le parcours de formation des stagiaires et des salariés en apprentissage ou en contrats
aidés.



Association groupe addap13 AMCS AIAES
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Les associations de 1'UES du groupe addapl3 sont complémentaires et s'appuient entre elles. Des
salariés de l'association groupe addapl3 sont tutueurs de salariés en apprentissage de 'AMCS.



UES DU GROUPE ADDAP13
Accuelil des stagiaires = 39 personnes
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En 2017, 39 stagiaires ont été accueillis.



Association groupe addap13
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24 stagiaires accueillis dans les différents services de
I'association groupe addap13.

AMCS

9 stagiaires accueillis sur la mission lutte contre les

incivilités dans les TER.

AIAES

3,5

2,5

1,5

0,5

o —

6 stagiaires accueillis sur les chantiers
d'insertion.



UES DU GROUPE ADDAPI13
Accompagnement de la pratique professionnelle

ANALYSE DES PRATIQUES 1 131 heures
13 salariés (30 femmes et 43 hommes)

Association groupe addap13 AMCS AIAES
Analyse des pratiques 816 heures Analyse des pratiques Analyse des
38 salariés (20 femmes et 18 hommes) 54 heures pratiques 54 heures

26 salariés (8 femmes et 18 hommes) 9O salariés (2 femmes et 7 hommes)



Formations dispensées par des salariés

FORMATIONS EXTERNES
ORGANISME INTITULE HEURES|
IMF MARSEILLE Communication professionnelle et travail social 3
IMF MARSEILLE Accompagnement social et éducatif spécialisé 12
IMF MARSEILLE Préparation cerfification 28
IMF MARSEILLE Réunion 20
IMF MARSEILLE Dossier thématique 6
IMF MARSEILLE Correction 5
IMF MARSEILLE Violence, délinquance, prévention 9
IMF MARSEILLE Identité professionnelle 3
IMF MARSEILLE Témoignage de la pratique 3
IMF MARSEILLE Note de réflexion 12
IMF MARSEILLE Jury (certification tuteur) 6
IMF Montfavet La prévention spécialisée : le travail de rue
IMF Montfavet Accompagnement social et éducatif spécialisé 14
IMF Montfavet Communication professionnelle et travail social 22
IMF Montfavet Suivi de stage 9
IMF Montfavet Participation a I'élaboration et a la conduite de projet éducatif 16
IMF Montfavet Expertise sociale
IMF Montfavet Réunion assistant de service social
IMF Montfavet RDV individuel
IMF Montfavet Correction 20
3
3
IRTS Présentation prévention spécialisée 10
IRTS Les écrits professionnels 13
IRTS Simulation entretien 6
College Coopératif |Jury (CAFERUIS) 14
CNLAPS Etre éducateur en prévention spécialisée aujourd'hui - Niveau 1 56
CNLAPS Laicité, valeurs de la république, prévention de la radicalisation 28
TOTAL| 353
FORMATIONS INTERNES
Sauveteur secouriste du travail 12
TOTAL| 12

Les salariés s'engagent dans la transmission du métier : 14 d'entre
eux ont dispensé des heures de formation.

Les formations externes représentent 353 heures soit 50 journées de
formation effectuées aupres d'organismes

partenaires de l'association comme 1'IMF, I'IRTS et le CNLAPS.

Les formations internes représentent 12 heures soit 2 journées de
formation effectuées pour les salariés du groupe.
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Coopération et terri




