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Chiffres sur l'UES - Effectifs

Groupe addap13 256 pers.

AIAES 73 pers.

AMCS 58 pers.

TOTAL 387 pers.



17 % CDD et 83 % CDI

Groupe ADDAP 13 = 256 personnes
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En 2017 : 71 % CDD et 30 % CDI
Majorité de CDD liée aux contrats CDD Adultes 

relais sur MSU et contrats d'apprentissage et 
emploi d'avenir sur la médiation lycée et TER

AMCS = 58 personnes
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En 2017 : 86% CDD et 14 % CDI
Majorité de CDD avec les contrats chantiers 
d’insertion qui représentent plus de 80% des 
effectifs.

AIAES =73 personnes
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Cadre
15%

Administratif
9%

Service 
intérieur

4%
Educatif

72%

Cadre Administratif Service intérieur Educatif

Groupe ADDAP 13 - CATEGORIE DE PERSONNEL



AMCS - CATEGORIE DE PERSONNEL

Cadre
9%

Administratif
1%

Personnel en 
médiation

90%

Cadre Administratif Service intérieur Personnel en médiation



AIAES - CATEGORIE DE PERSONNEL

Cadre
3%

Service intérieur
82%

Encadrement
15%

Cadre Service intérieur Encadrement



Groupe ADDAP 13 - tranche d'âge
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AMCS - tranche d'âge
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AIAES - tranche d'âge
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41 40 41 40,3 40,3 38,9 38,6 39,6 39,9

42,73

10 9,5 9,7 8,65 8,65 8,07 7,64 7,87 7,46

13,28

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Age moyen Ancienneté moyenne

Groupe ADDAP 13

AMCS

Age moyen = 32,72 ans *

AIAES

Age moyen  = 38,95 ans *

* Le taux d'ancienneté moyen sur AMCS et AIAES ne sera calculé qu'à partir de la deuxième année
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Equilibre Hommes / Femmes

AMCS
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27 pers   
(47 %)

31 pers 
(53%)

Femmes Hommes

Grande majorité d'embauches masculines 
liée au travail dans les chantiers d'Insertion

AIAES

0

10

20

30

40

50

60

70

2017

12 pers 
(16 %)

61 pers 
(84%)

Femmes Hommes



Groupe ADDAP 13 AMCS AIAES

13 personnes

Sachant que la 
quotité pour 
arriver au seuil de 
6% légaux est de 
15 personnes.

1 personne 6 personnes

Sachant que la 
quotité pour 
arriver au seuil de 
6% légaux est de 
3 personnes.

Sachant que la 
quotité pour 
arriver au seuil de 
6% légaux est de 
1 personnes.

chiffres sur L'UES - Personnel 
Handicapé

Groupe addap13 13 pers.

AIAES 6 pers.

AMCS 1 pers.

TOTAL 20 pers.



Chiffres sur L'UES-Mobilité interne

Groupe addap13 10,46%

AIAES 0%

AMCS 1,42%

TOTAL 11,88%

Groupe ADDAP 13 AMCS AIAES

10,46%
En 2016 : 13,97 % (avec les 
3 associations réunies)

1,42% Pas de 
mobilité 
interne

Effectif moyen 2017 : 
258,08  mutations (18), 
des promotions (4) et 
des reclassements (5)

Effectif moyen 2017 : 
70,58 - Ce chiffre 
tient compte de 1 
promotion

Effectif moyen 2017 
: 65,67 - Pas de 
mutation, 
promotion et 
reclassement

TAUX DE MOBILITE INTERNE



Groupe ADDAP 13 AMCS AIAES

Entrées : 48

Sorties : 42

Groupe addap 13

12,75 %

Entrées : 16

Sorties : 29

32,15 %

AMCS

Entrées : 94

Sorties : 130

160 %

AIAES

En 2016 : 16,92 % (hors CI)
Effectif de référence au 31 décembre 2016 : 353

Effectif de référence à la création de 
l'association : 70 personnes

Rotation du personnel en chantier 
d'Insertion tous les 6 mois
Effectif de référence à la création de 
l'association : 70 personnes

Taux de rotation



LES METIERS DU PERSONNEL EDUCATIF



LES METIERS DE LA MEDIATION 



LES METIERS DU PERSONNEL  PERMANENT
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Education technique spécialisée

Animation

Education sportive

Education spécialisée

1%

21%

13%

65%
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Animation en médiation

Education sportive en médiation

Education spécialisée en médiation

29%

6%

65%
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Conseillère en Insertion Professionnelle

Encadrants

27%

73%

Groupe ADDAP 13

AMCS

AIAES

LES METIERS PAR CATEGORIE



Groupe ADDAP 13

AMCS

AIAES

9%

0 50 100 150 200 250

Temps plein

Temps partiel

22 pers.

91%
234 pers.

3%
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86%
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Répartition temps plein / temps partiel
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Temps partiel femme

Temps partiel homme

Temps plein femme

Temps plein homme

7%

2%

43%

48%
123 pers.

111 pers.

5 pers.

17 pers.

Le temps partiel est fonction des choix personnels des salariés

GROUPE ADDAP 13

Répartition par sexe 
Temps plein / Temps partiel
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Le temps partiel est fonction des choix personnels des salariés
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AIAES

Le temps partiel est fonction des choix personnels des salariés
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Temps partiel femme
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Temps plein homme

14%

72%

0,03
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8 pers.
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53 pers.
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Répartition par sexe 
Temps plein / Temps partiel



GROUPE ADDAP 13

Analyse des chiffres de l'absentéisme
2015 2016 2017

Hors Abs, non 
rémunérées ADDAP 13

Hors Abs, non 
rémunérées ADDAP 13

Hors Abs, non 
rémunérées

Groupe 
addap13

Gravité de 
l'absentéisme

Nbre total de jours 
d'absence / Nbre de 

jours calendaires

4,93% 5,89% 5,31% 6,45% 6,12% 6,25%

Absentéisme de longue 
durée (+ 90 jours)
Nbre total de jours 

d'absence > 90 j / Nbre 
de jours calendaires

2,07% 2,07% 1,91% 1,91% 2,98% 2,98%

Absentéisme de 
moyenne durée (de 4 à 

89 jours)
Nbre total de jours 

d'absence de 4 à 89j / 
Nbre de jours 
calendaires

2,44% 2,95% 2,91% 3,68% 2,78% 2,88%

Micro absentéisme (- 4 
jours)

Nbre total de jours 
d'absence < 4 j / Nbre 
de jours calendaires

0,42% 0,88% 0,49% 0,86% 0,36% 0,39%

Durée moyenne des 
absences

Nbre total de jours 
d'absence / Nbre 

d'absences

13 j 7,47 j 11,62 j 7,81j 17,70 j 16,74 j

Fréquence des 
absences

Nbre total des absences 
/ Effectif moyen 2017

1,38 2,87 1,66 3,01 1,26 1,36

124,5

213

67

523

968

177,5

3803

ABS.  NON 
RÉMUNÉRÉES

ARTICLE 24

PATERNITÉ

MATERNITÉ

ACCIDENT DU 
TRAVAIL

MI-TEMPS 
THÉRAPEUTI…

MALADIE

Nombre de jours

Les absences non rémunérées sont des absences non justifiées.

Elles sont majoritairement constatées chez les salariés en contrats aidés

Art.24 – Congés exceptionnels



AMCS

2017

Hors Abs, non rémunérées AMCS

Gravité de l'absentéisme
Nbre total de jours d'absence / Nbre de 

jours calendaires
7,38% 7,99%

Absentéisme de longue durée (+ 90 
jours)

Nbre total de jours d'absence > 90 j / 
Nbre de jours calendaires

3,76% 3,76%

Absentéisme de moyenne durée (de 4 à 
89 jours)

Nbre total de jours d'absence de 4 à 89j 
/ Nbre de jours calendaires

3,15% 3,56%

Micro absentéisme (- 4 jours)
Nbre total de jours d'absence < 4 j / 

Nbre de jours calendaires
0,47% 0,68%

Durée moyenne des absences
Nbre total de jours d'absence / Nbre 

d'absences
14,47 j 11,16 j

Fréquence des absences
Nbre total des absences / Effectif 

moyen 2017
1,86 2,61

158

44

40

7

529

210

1066

ABS.  NON 
RÉMUNÉRÉES

ARTICLE 24

PATERNITÉ

MATERNITÉ

ACCIDENT DU 
TRAVAIL

MI-TEMPS 
THÉRAPEUTIQUE

MALADIE

Nombre de jours

* absences non rémunérées  non justifiées

Art.24 – Congés exceptionnels



AIAES

2017 2017

Hors Abs, non rémunérées AIAES Total

Gravité de l'absentéisme
Nbre total de jours d'absence / Nbre 

de jours calendaires
4,77% 9,71%

Absentéisme de longue durée (+ 90 
jours)

Nbre total de jours d'absence > 90 j 
/ Nbre de jours calendaires

2,29% 2,29%

Absentéisme de moyenne durée (de 
4 à 89 jours)

Nbre total de jours d'absence de 4 à 
89j / Nbre de jours calendaires

2,39% 6,12%

Micro absentéisme (- 4 jours)
Nbre total de jours d'absence < 4 j / 

Nbre de jours calendaires
0,08% 2,55%

Durée moyenne des absences
Nbre total de jours d'absence / Nbre

d'absences
49,57 6,12

Fréquence des absences
Nbre total des absences / Effectif 

moyen 2017
0,35 5,77

1180

10

170

214

746

ABS.  NON 
RÉMUNÉRÉES

ARTICLE 24

MATERNITÉ

ACCIDENT DU 
TRAVAIL

MALADIE

Nombre de jours

Art.24 – Congés exceptionnels

* absences non rémunérées  non justifiées



Prévention des risques et amélioration des 
conditions de travail



Eléments du bilan du CHSCT

Nombre de réunions ordinaires : 4   
Nombre de réunions extraordinaires : 2  

A la demande des représentants du personnel :0       
A la suite d'un accident :0     

Nombre d'enquêtes menées par le CHSCT : 0  

Nombre de cas de mise en œuvre de la procédure prévue en cas de danger grave et imminent : 0                                                      

Nombre de cas de recours à un expert : 0

Nombre de représentants du personnel formés : 0



ACCIDENTS DE TRAVAIL

Nombre total des accidents survenus aux salariés de l'établissement : 26 
Nombre d'accidents déclarés à l'organisme de Sécurité sociale : 25 

Nombre d'accidents avec arrêt de travail : 22 
Nombre d'accidents de trajet : 17 
Nombre d'accidents du travail : 5 

Nombre d'accidents de déplacement : 1 

Nombre total des accidents survenus aux salariés de l'établissement :  12
Nombre d'accidents déclarés à l'organisme de Sécurité sociale :  12

Nombre d'accidents avec arrêt de travail : 9 
Nombre d'accidents de trajet : 4 

Nombre d'accidents du travail :  5
Nombre d'accidents de déplacement : 0 

Nombre total des accidents survenus aux salariés de l'établissement :  8
Nombre d'accidents déclarés à l'organisme de Sécurité sociale : 8 

Nombre d'accidents avec arrêt de travail : 8 
Nombre d'accidents de trajet : 8 

Nombre d'accidents du travail :  3
Nombre d'accidents de déplacement : 0 

GROUPE ADDAP 13

AMCS

AIAES



Plan d’Evaluation des Risques Professionnels 

- Un plan d'évaluation des risques pour chacune des associations

Total des sommes consacrées à la prévention et à l’amélioration des conditions 
de travail :

Actions menées et mise en œuvre du programme

- Analyse des pratiques: 4 groupes ADDAP 13
1 groupe CEAF
1 groupe MNA

- Analyse des pratiques: AIAES = encadrants techniques + CIP
- Analyse des pratiques: AMCS = Médiateurs MSU

Actions de formation en matière d’hygiène, de sécurité 
et de conditions de travail

1 session SST Groupe ADDAP 13 - 12 Heures avec 7 salariés dont 7 réussites
3 sessions SST AIAES - 36 heures avec 28 inscrits dont 21 réussites

Moyens spécifiques mis en œuvre





UES DU GROUPE ADDAP13
Personnel en formation = 249 salariés 

26 226 heures de formation

123 femmes 126 hommes

13 937 h 12 289 h

En 2017, 249 salariés sur un effectif moyen annuel de 391 ont suivi une formation soit plus de 63 %.



Personnel en formation = 145 salariés Personnel en formation : 65 salariés Personnel en formation : 39 salariés

13 072 heures de formation 11 198 heures de formation 1956 h de formation

145 salariés sur un effectif moyen annuel 65 salariés sur un effectif moyen annuel 39 salariés sur un effectif moyen annuel 

de 257 ont suivi une formation soit plus de 56 %. de 71 ont suivi une formation soit plus de 91 %. de 63 ont suivi une formation soit près de 62 %.

AIAESAssociation groupe addap13 AMCS

78

5 708 h

67

7 364 h 

67
33

32

3 890 h

7 308 h

12 27

921 h 1 035 h



UES DU GROUPE ADDAP13
Formations des séniors = 74 salariés

4 792 heures de formation

En 2017, 74 salariés séniors sur un effectif moyen annuel de 137 ont suivi une formation soit 54 %.

36 femmes 38 hommes

2 879h 1 913 h



Formation des séniors = 49 salariés Formation des séniors : 8 salariés Formation des séniors : 17 salariés

3 822 heures de formation 182 heures de formation 788 h de formation

Effectif moyen annuel des séniors : 105 salariés Effectif moyen annuel des séniors : 11 salariés Effectif moyen annuel des séniors : 21 salariés

Les séniors en formation représentent 46,66 %. Les séniors en formation représentent 72 %. Les séniors en formation représentent 80 %.

AIAESAssociation groupe addap13 AMCS

30

2 571 h

67

1 251 h 

19
4

4

26 h

156 h

2 15

152 h 636 h



Thèmes et niveaux des formations individuelles
Nombre de

salariés 
Thèmes des formations Niveaux

1
aiaes

CAFDES I

2
1 asso groupe addap13

1 amcs
DEIS I

1
asso groupe addap13

Master 2 Management Public I

1
asso groupe addap13

Licence RH (Ressources Humaines) II

1
asso groupe addap13

Licence pro Réseaux et Télécommunications II

1
asso groupe addap13

DCG II

1
asso groupe addap13

CAFERUIS II

1
asso groupe addap13

Master 1 Management Public II

1
asso groupe addap13

Master pro 1ère année Sciences Humaines et Sociales
Mention éducation et formation

II

4
3 asso groupe addap13

1 amcs
DHEPS (Diplôme des Hautes Etudes en Pratiques Sociales) II

1
asso groupe addap13

BTS SIO (Services Informatiques aux organisations) III

2
asso groupe addap13

DE ETS III

2
asso groupe addap13

DE JEPS
(Diplôme d'Etat de la Jeunesse, de l'Education Populaire et du Sport)

III

7
6 asso groupe addap13

1 amcs
DEES (Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé) III

1
aiaes

Conseillère en insertion professionnelle III

11
asso groupe addap13

BP JEPS APT
(Brevet Populaire de la Jeunesse, de l'Education Populaire et du Sport

Activités Physiques pour Tous)
IV

31
27 amcs

4 asso groupe addap13
DEME (Diplôme d'Etat de Moniteur Educateur) IV

14
aiaes

CLEA V

1
amcs

DEAES V

5
asso groupe addap13

Bilan de compétences

25,51 % du personnel est engagé dans

une formation diplômante (37 salariés).

Association groupe addap13

49 % du personnel est engagé dans

une formation diplômante (32 sa lariés ).

AMCS

une formation diplômante (16 salariés).

41 % du personnel est engagé dans

AIAES

34,13 % du personnel en formation est engagé dans une 
formation diplômante (85 salariés).



UES DU GROUPE ADDAP13
FORMATIONS DIPLOMANTES - RESULTATS AU 31 DECEMBRE 2017

1 Master pro 1ère année Sciences Humaines et Sociales

1 Master 1 Management Public

1 DHEPS (Diplôme des Hautes Etudes en Pratiques Sociales)

1 BTS SIO (Services informatiques aux organisations)

6 DE JEPS (Diplôme d'Etat de la Jeunesse, de l'Education Populaire et du Sport)

1 DEES (Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé)

3 DEME (Diplôme d'Etat de Moniteur Educateur)

1 CIP ( Conseillère en Insertion Professionnelle)

15 salariés ont passé leurs examens et ont obtenu leur diplôme.



AIAESAssociation groupe addap13 AMCS

1 Master pro 1 SHS
1 Master 1 management
1 BTS SIO
6 DE JEPS
1 DEES
2 DEME

1 DHEPS
1 DEME

1 CIP

En 2017, 12 salariés 
ont passé et obtenu 
leur diplôme.

En 2017, 2 salariés 
ont passé et obtenu 
leur diplôme.

En 2017, 1 salariée 
a passé et obtenu 
son diplôme.



Administatifs 452 h
Cadres 2 351 h

Educatifs  11 096 h

Personnel en 
médation 10 953 h

Agents de service 
intérieur 1 374 h

Administratifs Cadres Educatifs Personnel en médiation Agents de service intérieur

Administratifs 11 salariés dont 11 femmes
1,72 % des heures totales de 

formation

Cadres 31 salariés dont 14 hommes et 17 femmes
8,96 % des heures totales de 

formation

Educatifs 119 salariés dont 63 hommes et 56 femmes
42,30 % des heures totales de 

formation
Personnel en 
médiation 61 salariés dont 31 hommes et 30 femmes

41,77 % des heures totales de 
formation

Agents de service 
intérieur 27 salariés dont 18 hormmes et 9 femmes

5,25 % des heures totales de 
formation

Ventilation des heures par catégories de personnel



AIAESAssociation groupe addap13 AMCS

Administratifs
424  h Cadres

2 020  h 

Educatifs
10 628  h

Administatif 28 h Cadres
217  h

Personnel en 
médiation 10 953  h

Agents de service 
intérieur 1 374  h

Educatifs 468 h

Cadres 
114 h

Cadres : 11 hommes et 15 femmes - 15,45 % des 
heures totales
Educatifs : 56 hommes et 53 femmes - 81,30 % des 
heures totales
Administratifs : 10 femmes- 3,25 % des heures totales

Cadres : 1 homme et 2 femmes - 1,94 % des 
heures totales
Médiation : 31 hommes et 30 femmes - 97,81 % 
des heures totales
Administratif : 1 femme - 0,25 % des heures 
totales

Cadres : 2 hommes - 5,82 % des heures totales
Educatifs - 7 hommes et 3 femmes - 23,94 % des 
heures totales
Agents : 18 hommes et 9 femmes - 70,24 %des 
heures totales



Ventilation des heures par dispositifs

Apprentis 7 192 h

Contrat emploi avenir 6 
665 h

Formations collectives 3 
585 h

Période de 
professionnalisation 3 514 h

Formations individuelles 1 
198 h

CIF - Bilan de compétences
966 h

Tutorat 867 h
CPF 854 h

Contrat de 
professionnalisation 659 h

Convention collective 501 h Cours d'emploi 171 h

VAE 54 h

En 2017, la ventilation des heures par dispositifs est répartie de façon pratiquement égale entre les apprentis et les contrats emploi avenir. 



Association groupe addap13

Formations collectives
3 020  h

Contrat emploi avenir
2 793  h

Période de professionnalisation
2 028  h

Formations individuelles
1 163  h

CIF - Bilan de 
compétences

966  h

Apprentis
906 h

CPF
690  h

Tutorat 509  h

Convention collective
501  h 

Contrat de 
professionnalisation

301  h Cours d'emploi
171  h

VAE
24  h

La répartition est assez homogène entre les différents dispositifs.



AMCS

Apprentis
6286 h

Contrat emploi avenir
3872 h

Formations 
collectives

435 h

Tutorat 358 h

CPF
105 h

Période de 
professionnalisation

112 h
VAE
30 h

Plus des 3/4 des heures sont utilisées par les salariés en alternance et en contrats aidés.



AIAES

Période de 
professionnalisation

1374 h

Contrat de 
professionnalisation

358 h

CPF
59 h

Formations collectives
130 h

Formations 
individuelles

35 h

3/4 des heures sont utilisées par les salariés en chantier d'insertion.



UES DU GROUPE ADDAP13
Tutorat =  44 tuteurs
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Apprentis ME CEA ME BPJEPS APT Apprentis ES DE JEPS BTS
informatique

DEAES Contrat de pro
Licence RT

Contrat de pro
ES

Contrat de pro
CIP

Le Groupe addap13 est très engagé dans la transmission du métier et des savoir-faire : les tuteurs et les maitres 
d'apprentissage ont été formés
spécifiquement pour suivre le parcours de formation des stagiaires et des salariés en apprentissage ou en contrats 
aidés.



AIAESAssociation groupe addap13 AMCS
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Contrat de pro CIP

Les associations de l'UES du groupe addap13 sont complémentaires et s'appuient entre elles. Des 
salariés de l'association groupe addap13 sont tutueurs de salariés en apprentissage de l'AMCS.



UES DU GROUPE ADDAP13
Accueil des stagiaires = 39 personnes

6 6

4 4 4

3 3
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En 2017, 39 stagiaires ont été accueillis.
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24 stagiaires accueillis dans les différents services de
l'association groupe addap13.

9 stagiaires accueillis sur la mission lutte contre les

incivilités dans les TER.

6 stagiaires accueillis sur les chantiers 
d'insertion.
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Analyse des pratiques 816 heures
38 salariés (20 femmes et 18 hommes)

Analyse des pratiques                
54 heures

26 salariés (8 femmes et 18 hommes)

Analyse des 
pratiques 54 heures

9 salariés (2 femmes et 7 hommes)

ANALYSE DES PRATIQUES 1 131 heures
73 salariés (30 femmes et 43 hommes)

UES DU GROUPE ADDAP13
Accompagnement de la pratique professionnelle



ORGANISME HEURES

IMF MARSEILLE 3

IMF MARSEILLE Accompagnement social et éducatif spécialisé 12

IMF MARSEILLE Préparation cerfification 28

IMF MARSEILLE Réunion  20

IMF MARSEILLE Dossier thématique 6

IMF MARSEILLE Correction 5

IMF MARSEILLE 9

IMF MARSEILLE 3

IMF MARSEILLE Témoignage de la pratique 3

IMF MARSEILLE Note de réflexion 12

IMF MARSEILLE Jury (certification tuteur) 6

IMF Montfavet 9

IMF Montfavet 14

IMF Montfavet Communication professionnelle et travail  social 22

IMF Montfavet 9

IMF Montfavet 16

IMF Montfavet 9

IMF Montfavet Réunion assistant de service social 6

IMF Montfavet RDV individuel 8

IMF Montfavet Correction 20

IMF Arles Soutien médico‐psychologique 3

IMF Arles Gestion des tensions et du stress 3

IRTS 10

IRTS 13

IRTS Simulation entretien 6

Collège Coopératif Jury (CAFERUIS) 14

 CNLAPS 56

 CNLAPS 28
353

Sauveteur secouriste du travail 12
12

La prévention spécialisée : le travail de rue

Présentation prévention spécialisée

Expertise sociale

Participation à l'élaboration et à la conduite de projet éducatif

INTITULE

Communication professionnelle et travail  social

Violence, délinquance, prévention 

Identité professionnelle

Accompagnement social et éducatif spécialisé

FORMATIONS EXTERNES 
 Formations dispensées par des salariés

TOTAL

Les écrits professionnels

Etre éducateur en prévention spécialisée aujourd'hui ‐ Niveau 1

Laïcité, valeurs de la république, prévention de la radicalisation

Suivi de stage

TOTAL
FORMATIONS INTERNES

Les salariés s'engagent dans la transmission du métier : 14 d'entre 
eux ont dispensé des heures de formation.

Les formations externes représentent 353 heures soit 50 journées de 
formation effectuées auprès d'organismes

partenaires de l'association comme l'IMF, l'IRTS et le CNLAPS.

Les formations internes représentent 12 heures soit 2 journées de 
formation effectuées pour les salariés du groupe.






