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Evolution des effectifs CDD/CDI (en pers.)
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Chiffres sur {'UES - Effectifs CDD/CDI 2020 (en pers.)
Association Groupe addap13 412 pers. (324 CDI + 88 CDD)
AIAES - Groupe addap13 80 pers. {12 CDI + 68 CDD)
AMCS - Groupe addap13 105 pers. (57 CDI+ 48 CDD )
TOTAL 597 pers. (393 CDI + 204 CDD)

393

204

2020

En 2019
350 pers.
82 pers.
112 pers.
544 pers.

Plusieurs salariés font I'objet d'une refacturation {partielle ou totale) de I'Association Groupe

addap13
a AIAES - Groupe addap13 ou a AMCS - Groupe addap13.

2 a AIAES - Groupe addap13 représentant 1,20 ETP
11 a AMCS - Groupe addap13 représentant 5,29 ETP

Ces salariés restent rattachés a I'Association Groupe addap13 sauf :
1 sur AIAES - Groupe addap13 représentant 1 ETP
5 sur AMCS - Groupe addap13 représentant 3,75 ETP

Au sein de I'Association Groupe addap13 sont comptabilisés les salariés de |'entreprise

d'insertion Equilibre



Evolution des effectifs CDD/CDI Groupe Addap13
(en ETP)

2020

2019
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En 2019 : 75 CDD et 275 CDI {en pers.)
En 2020 : 88 CDD et 324 CDI (en pers.)

Les 88 contrats 3 durée déterminée représentent 17 salariés en formation (Apprentissage,
professionnalisation), 12 Adultes relais et 19 Parcours Emploi Compétences sur le service Prévention par le
Sport , 14 CDDI sur I'Entreprise d'Insertion et 26 CDD de droit commun dont 12 sur le pdle Mineurs Non
Accompagnés.

Nombre de salariés faisant I'objet d'une refacturation : 2 CDI  AIAES - Groupe addap13 (soit 1,20 ETP)
Nombre de salariés faisant I'objet d'une refacturation : 11 CDI a AMCS - Groupe addap13
(soit 5,29 ETP)



Evolution des effectifs CDD/CDI (Femmes-Hommes)
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En 2019 : CDD => 44 % femmes + 56 % hommes
CDl =>58 % femmes + 42 % hommes

En 2020 : CDD => 48 % femmes + 52 % hommes
CDI =>58 % femmes + 42 % hommes

Nombre de femmes faisant I'objet d'une refacturation : 1 a AIAES - Groupe addap13 (soit 1 ETP)
9 3 AMCS - Groupe addap13 (soit 4,04 ETP)

Nombre d'hommes faisant |'objet d'une refacturation : 1 a AIAES - Groupe addap13 (soit 0,20 ETP)
2 a AMCS - Groupe addap13 (soit 1,25 ETP)

Chiffres sur I'UES - Effectifs genrés CDD/CDI 2020 (en ETP)
F 181,49 CDI + 40,16 CDD
133,55 CDI + 43,94 CDD
3CDI+9,4CDD

9,2CDI +42,85CDD
26,84 CDI + 26 CDD
30,25 CDI +21,50CDD
211,33 CDI + 75,56 CDD
173 CDI + 108,29 CDD

Association Groupe addap13

AIAES - Groupe addapl3

AMCS - Groupe addapl13

TOTAL
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Répartition du personnel par tranche d'age
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La tranche de 20-24 ans a fortement augmenté en 2020 { +18 pers. : 12 femmes et 6 hommes)
La tranche de 50-54 ans a fortement augmenté en 2020 ( +12 pers. : 4 femmes et 8 hommes)
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Chiffres sur I'UES - Moyenne d'age et d'ancienneté 2020
Association Groupe addap13 age moyen 39,83 et ancienneté 6,98 ans

AIAES - Groupe

addapl3 age moyen 41,46 et ancienneté 1,77 ans

AMCS - Groupe

addap13 age moyen 36,01 et ancienneté 3,05 ans

TOTAL

age moyen 39,14 et ancienneté 5,53 ans




Répartition Femmes / Hommes (en ETP)
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En personnes En ETP
En 2019 => 193 femmes et 157 hommes En 2019 => 55 % femmes et 45 % hommes
En 2020 => 231 femmes et 181 hommes En 2020 => 56 % femmes et 44 % hommes
Pour I'UES
En personnes => 299 femmes et 298 hommes
En ETP => 50,49 % femmes et 49,51 % hommes
Chiffres surl'UES - Répartition Femmes / Hommes 2020 (en ETP)
Association Groupe addap13 221,65 femmes et 177,49 hommes
AIAES - Groupe addap13 12,40 femmes et 52,05 hommes
AMCS - Groupe addap13 52,84 femmes et 51,75 hommes
TOTAL 286,89 femmes et 281,29 hommes




Emploi de personnel handicapé

Effectif d'assujetissement : 348,06
Quotité des 6 % légaux : 20 unites

=> Contribution a payer de 5 968,20 €

18,32

Chiffres sur |'UES - Handicap 2020
Association Groupe addap13 18,32
AIAES - Groupe addap13 2,61
AMCS - Groupe addap13 4,58
TOTAL 25,51

Historique des contribution UES

En 2020 => Contribution a payer de 5 968,20 € pour le Groupe addap, contribution a payer de 1 108,38€

pour |'AIAES-Groupe addap13 et pas de contribution pour 'AMCS-Groupe addap13.
L'entreprise d'insertion ayant moins de 20 salariés n'y est pas soumise.

En 2018 et 2019 => aucune contribution n'a été versée

a yF o

Taux de mobilité interne
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Effectif moyen 2020 : 386,33 (en 2019:317,92)
Le taux de mobilité tient compte des mutations (17), des promotions (14) et des
reclassements (23)

13,98 %

En 2019:12,58 %

Pour I'UES
Le taux de mobilité tient compte des mutations (17), des promotions (15) et des
reclassements (33)
pour un effectif moyen : 552,42



Chiffres sur I'UES - Mobilité interne 2020
Association Groupe addap13 13,98%
AIAES - Groupe addap13 0,00%
AMCS - Groupe addap13 10,91%
Mobilité UES 11,77%

Taux de rotation

Effectif de référence au 31 décembre 2019 : 351

En 2019 : taux de rotation 29,40 %
(112 entrées et 62 sorties)

36,04 %

Sur l'année :

- le pble Mineurs Non Accompagnés : 60 embauches
et 29 sorties

- l'entreprise d'insertion : 28 embauches et 11 sorties

Groupe addap 13
Pour I'UES

311 entrées et 240 sorties

Hors MNA & Equilibre
en 2020:22,17 %
en 2019 :21,29 %

Chiffres sur lI'UES - Taux de rotation 2020

Association Groupe addap13 36,04%
AIAES - Groupe addap13 101,09%
AMCS - Groupe addap13 52,86%

TOTAL 50,19%




Catégories de personnel (en ETP)
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= Femmes Hommes 2020

Classification du personnel cadre (en ETP)

Classification 2018 2019 2020
Cadre Hors classe - Directeur général 1 1 1
Cadre Hors classe - Directeur général adjoint 3,33 3,33 3,05
Cadre classe 1 niveau 1 2,5 3 3
Cadre classe 1 niveau 2 11 11,50 14
Cadre classe 2 niveau 2 15,35 18,45 23,50
Cadre classe 2 niveau 3 4 4 3
Cadre technicien de niveau 1 3 3 4,95
Cadre technicien de niveau 2 1 1 1
41,18 45,28 53,50

Nombre de cadres faisant |I'objet d'une refacturation :
1 homme a AIAES - Groupe addap13 (soit 0,20 ETP)




Classement fonctionnel du personnel administratif
(en ETP)

Fonction 2018 2019 2020
Technicien supérieur 11,46 14,62 18,26
Technicien qualifié 4,8 7,30 5,8
Agent administratif principal 3 4 3
Agent administratif 0,71 1,86 1
Agent de bureau 1
20,97 27,78 28,06

Nombre d'administratifs faisant I'objet d'une refacturation :
1 femme a AIAES - Groupe addap13 {soit 1 ETP)
5 femmes a AMCS - Groupe addap13 (soit 1,04 ETP)

Les métiers du personnel éducatif (en ETP)

métier 2018 2019 2020 Evolution en %
Educateur spécialisé 94,51 104,01 120,71 28%
Moniteur éducateur 228 35 41,60 82%
Educateur sportif niveau 4 15,65 22,16 24,76 58%
Moniteur adjoint d'animation et/ou d'activités 15,66 18,08 21,20 35%
Animateur socio-éducatif 13 15,8 16 23%
Animateur 7 9 11 57%
Professeur d'EPS 13,5 13 11 -19%
Eleve éducateur spécialisé 6 15 10 67%
Conseiller en économie sociale et familliale 2 3 5 150%
Eleve moniteur éducateur 4 5 4 0%
Educateur scolaire spécialisé 1 1 2,40 140%
Technicien de I'intervention sociale et familiale 2 N/A
Educateur technique spécialisé i 1 2 100%
Educateur sportif niveau 3 2 1 1,74 -13%
Eléve médiateur social 1 N/A
Aide médico-psychologigue 2 2 1 -50%
Educateur technique 1 1 0%
Moniteur d'atelier 2éme classe 1 1 1 0%
Technicien supérieur - économe 1 1 N/A
Agent technique supérieur 1 1 N/A
Eléve animateur sportif 1 N/A
203,12 249,05 279,41

Nouveaux métiers :
- TISF (Technicien de l'intervention Sociale et Familiale),
- Eleve médiateur social.




Les métiers de la santé (en ETP)

métier 2018 2019 2020
Infirmier 3 5,3 9
Aide-soignant 1 1
3,00 6,30 10,00

Métier en pénurie:
- IDE {Infirmier d'Etat)

Les métiers du personnel d'encadrement technique

(en ETP)
métier 2018 2019 2020
Agent technique 2
0,00 0,00 2,00

Les services généraux (en ETP)

métier 2018 2019 2020
Surveillant de nuit / maitresse de maison 6,66 4 15
Agent de service intérieur CDDI 10
Agent de service intérieur 2,10 1,95 1,17
8,76 5,95 26,17

Métier a pénibilité :
- Surveillant de nuit au-dela de 120 nuits par an
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Répartition temps plein - temps partiel

374 pers.
93 %
38 pers.
p—LL e
i
Temps plein Temps partiel

Nombre de temps pleins faisant I'objet d'une refacturation : 3
1 3 I'AIAES - Groupe addap13 (soit 1 ETP)
2 a I'AMCS - Groupe addap13 (soit 2 ETP)

Nombre de temps partiels faisant I'objet d'une refacturation : 10

1 3 I'AIAES - Groupe addap13 (soit 0,20 ETP)
10 a I'AMCS - Groupe addap13 (soit 3,29 ETP)

Pour I'UES

Temps plein : 492 personnes pour 490 ETP
(2 contrats suspendus sur I'Association Groupe addap13)

Temps partiel : 105 personnes pour 78,18 ETP
(1 contrat suspendu sur I'Association Groupe addap13)



Répartition temps plein - temps partiel
Femmes-Hommes (en ETP)

Temps plein femmes _

207 pers.

Temps plein hommes
167 pers.

Temps partiel femmes

Temps partiel hommes

Temps plein :
Nombre de temps pleins faisant I'objet d'une refacturation : 3
1 femme a I'AIAES - Groupe addap13 (soit 1 ETP)
2 femmes a I'AMCS - Groupe addap13 (soit 2 ETP)

Temps partiel :
2 salariés (1 femme et 1 homme} a temps partiels sont en contrat aidé - Parcours Emploi
Compétences 26h
17 salariés (7 femmes et 10 hommes) a temps partiels sont en contrat aidé - Parcours Emploi
Compétences 30h

Nombre de temps partiels faisant I'objet d'une refacturation : 10
1 homme a 'AIAES - Groupe addap13 (soit 0,20 ETP)
7 femmes a I'AMCS - Groupe addap13 (soit 2,04 ETP)
2 hommes a I'AMCS - Groupe addap13 (soit 1,25 ETP)



ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
Confinement du 17 mars 2020 au 10 mai 2020

Maladie

Mi-temps thérapeutique
Accident du travail
Maternité

Paternité

Article 24

Abs. non rémunérées

Contrats suspendus CSS...

o Télétravail

W Abs. Non rém
m Présentiel

B Garde enfants
m Congés

= Mat-Mal-AT-Art24

[ Pers. Vulnérable

7 e
Absentéisme
Yi———— 259 Nbre de 1/27T: 5 Nbre d'arréts
maladie : 389

— ]—899 Nbre d'AT : 18

— 548 Nbre de Mat : 6

84 Nbre de Pat : 8

E— 1875 Nbre d'Art. 24 : 86
E— 316 Nbre d'Abs. non rém. : 108

—— 785 Nbre de CS : 5 Nombre de jours



Les absences non rémunérées correspondent a des absences non justifiées
pour un total de 1 532 heures (0,84 ETP).
94 absences sont de trés courte durée (inf. ou égales a 7 heures) pour un total de
503 heures;
contre 44 absences pour 194 heures en 2019 .

Cing contrats suspendus :
- 1 congé parental : 250 jours,
- 3 congés sans solde : 475 jours,
-1 congé sans solde de courte durée : 60 jours.

Suite a la crise sanitaire, I'employeur a maintenu la rémunération pour I'ensemble
des salariés en arrét maladie : 9 345 jours d'arrét contre 4 677 jours en 2019 (soit
389 arréts contre 237 en 2019).

1234 jours soit 110 arréts sont de 8 a 14 jours.

2019 2020
Mars Abs. non rdmundrdes ot Association GROUPE | Hars AbL pan sémundrées et Assaciation Indicateurs
contrats suspendus ADDAP13 contrats suspendus GROUPE ADDAP13
Gravité de I'absentéisme 2019-8763]
Nbre total de jours d'absence / Nbre 6,76% 7.55% 8,03% 8.81% e ]
dejourscalendaires = i
Absentdisme de longue duréc
{+90 jours) o - 9 2018=4918/
Nbre total dejours d'absence > 90/ 3.64% 4.24% 3,83% 4,30% 2020=6063]
Nurede, calendaifed
Abwntdlume de moyenne durde (de
489 jours) " : 5 201923405
Nbre totol de jours d'absencede 4 & 2:80% 2,03% 4.0% ik 20205973
B97 4 Nheedejours colendaired
Micro sbsentéisme (- 4 joun) j
2019 =440
Nbretotal de jours d'absence <4/ 0,32% 0,38% 2020—387}
Norede !G’IU’ celendaires
Duriée moyenne desabsences 2019=8763 /481
bre total de jours d'ab. Nbre i j .
Nbre tota Z]::::Maesse"ce/ r 18,78 ] 18,22 22,12 19.88 2020=12423/625
Fréquence des absences
2019-481/317,92
6
Nbretora::i:::t;c:s/ff!ectll 1,31 1,51 133 1.62 2020 -625/386,33
Effectif moyen 2019 : 317,92 Effectif moyen 2020 : 386,33

La gravité de I'absentéisme passe de 8 763 jours en 2019 4 12 423,50 jours en 2020 :
- les arréts de courte durée (inf. a 4 jours) diminuent de 440 jours en 2019 a 387,50 jours en 2020
- les arréts de 4 a 89 jours augment de 3 405 jours en 2019 a 5 972,50 jours en 2020

- les arréts supérieurs a 90 jours augmentent de 4 918 jours en 2019 a 6 063,50 jours en 2020.

A noter : I'effectif moyen en 2020 tient compte du personnel de I'entreprise d'insertion.



Eléments du bilan du CSSCT

Nombre de réunions ordinaires :

Nombre de réunions extraordinaires :

A la demande des représentants du personnel :
A la suite d'un accident :

Nombre d'enquétes menées par le CSSCT :

Nombre de cas de mise en oeuvre de la procédure prévue en cas de danger grave et
imminent :

Nombre de cas de recours a un expert :

Nombre de représentants du personnel formés :

Accidents du travail

Nombre total des accidents survenus aux salariés de I'établissement :
Nombre d'accidents déclarés a I'organisme de Sécurité sociale :
1 accident survenu et déclaré en 2018 et arrét toujours en cours sur 2019

Nombre d'accidents AVEC arrét de travail :
Dont nombre d'accidents de trajet :

Dont nombre d'accidents du travail :

dont 1 rechute

Nombre d'accidents de déplacement :

Nombre d'accidents SANS arrét de travail :

Moyens spécifiques mis en ceuvre

Plan d’Evaluation des Risques Professionnels

- DUERP informatisé et mis en ligne début 2019
- Fiches entreprise AISMT mises a jour en 2018

OO = b
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Actions menées et mise en ceuvre du programme

- Analyse des pratiques : Collége Coopératif, Mesdames Bruni et Thyrion -
psychologues = 72 salariés,
- Entretien des extincteurs : GMS, SI2P,
- Vérification installation électrique : Froid concept, Alpes contrdle
- Désinsectisation : A3DS,

Actions de formation en matiére d’hygiéne, de sécurité

Formation habilitation électrique
- Formation sécurité alimentaire HCCP
- Exercice d'évacuation du siege = 26 salariés

Fournitures Covid

- Masques, gel, gants

Total des sommes consacrées a la prévention et a I'amélioration des conditions de
travail :

4086€
1116€
1262€
2469¢€

2415¢€
2520¢€

59 000 €

75414 €
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Personnel en formation

Personnel en formation = 231 salariés
21 915 h de formation

11135 h 10780 h
soit 1 590 journées de formation soit 1 540 journées de formation

En 2020, 231 salariés sur un effectif moyen annuel de 386 ont suivi une formation soit plus de 59 %
En 2019, 186 salariés sur un effectif moyen annuel de 318 ont suivi une formation soit plus de 51%
Malgré la crise sanitaire, les formations ont été maintenues en distanciel ou reportées
sur le dernier trimestre de I'année

Formations des séniors = 85 salariés
3 480 h de formation

46

2086 h 1394 h
soit 298 journées de formation soit 199 journées de formation

Effectif des séniors (45 ans et plus) au 31/12/20 = 142 salariés.
Les séniors en formation représentent plus de 37 %.



Thémes et niveaux des formations individuelles

Nombre de
salariés

Thémes des formations Niveaux

8 DEIS (Dipléme d'Etat d'Ingénierie Sociale)

CAFDES

Master 2 SHS Politiques sociales

Master 2 Sciences de |'éducation- Responsable Formation

DSCG (Dipldme Supérieur de Comptabilité et Gestion)

Master 1 Antropologie de la santé

Responsable systémes qualité, hygiéne, sécurité, environnement

Licence pro RSF (Réseaux Informatique et té

BTS Comptabilité et Gestion

L IS IS IS I I I I

DE ETS {Dipléme d'Etat Educateur Technique Spécialisé)

N
=

DEES (Dipléme d'Etat d'Educateur Spécialisé)

DE JEPS (Diplome d'Etat de la Jeunesse, de I'Education populaire et Sport

BP JEPS APT (Brevet Professionnel de |a Jeunesse de |'Education Populaire et du Sport Activités

DEME (Dipléme d'Etat de Moniteur Educateur)

Bac Pro Gestion

Ealalaladjfninininnigdlolo | NN IN|ININ

MSADS [Médiateur social d'accés aux droits et services)

SN IO I~ I

Titre professionnel

Plus de 15 % du personnel est engagé dans une formation diplémante (60 salariés).

6 VAE sont en cours : nous n'avons plus de financement de notre OPCO.

FORMATIONS DIPLOMANTES ET CERTIFIANTES
RESULTATS AU 31 DECEMBRE 2020

DSCG (Dipldme Supérieur de Comptabilité et Gestion)

Master 2 SHS Politiques sociales

Responsable systémes qualité, hygiéne, sécurité, environnement

DEES (Dipléme d'Etat d'Educateur Spécialisé)

BTS Comptabilité et Gestion

DEETS (Diplome d'Etat d'Educateur Technique Spécialisé)

RiLr|k (W=~

DEME (Diplome d'Etat de Moniteur Educateur)

BP JEPS APT {Brevet Populaire de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
Activités Physigues pour Tous)

i Module 3-4 et 5: Accompagnateur moyenne montagne

En 2020, 24 salariés ont passé leurs examens et 22 ont obtenu leur dipléme.




Ventilation des heures par catégories de personnel

~___ Administratifs
1319h

Agents de service

interieur
679 h
Administratifs 17 salariés dont 13 femmes et 4 hommes
Cadres 53 salariés dont 28 femmes et 25 hommes
Educatifs 142 salariés dont 74 femmes et 68 hommes
Agents de service intérieur 19 salariés dont 9 femmes et 10 hommes

17 892 h de formation utilisées par le personnel éducatif soit 81% des heures totales de formation. Il
s'agit de la catégorie de personnel la plus représentative de I'association.

Ventilation des heures par dispositifs

Période professionnalisation Convention collective

Cours d'emploi
h =
1790 h 776 h
Contrat )
professionnalisation
1155h
- CIFA
Apprentis 6694 h
3674 h
CPF..~ EMB
5800 h

L'association Groupe addapl3 accorde une place prépondérante a la formation et cotise auprés de
I'OPCO SANTE a 2,30% de sa masse salariale
Somme versée a 'OPCO SANTE en 2020 : 251 646 €



Ventilation du budget par dispositifs
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En raison du contexte sanitaire, notre budget CIFA 2020 n'a pas été totalement utilisé. L'OPCO SANTE
ne mutualise pas les fonds et nous permet un report sur 2021.

Répartition des heures et du budget par type de
formation

Formations collectives

— 5883 h
86835 €

Formations individuelles
16032 h
100 322 €




Tutorat
Tutorat = 58 tuteurs

CDD-Adulte/Relais l 1
Apprenti(e ) s administratifs/ves . 2
CDD-Contrat prof - 3
CDI- Apprenti(e ) s sociaux/les ' 1
Contrat PEC — 11
0 5 10

15 20 25 30 35

L'association du Groupe addap13 est trés engagée dans la transmission du métier et des savoir-faire :
tuteurs et maitres d'apprentissage ont été formés spécifiquement pour suivre le parcours de formation
des stagiaires apprentis et salariés.

Répartition du nombre de tuteurs par sexe

# Femmes ® Hommes

31 femmes tutrices en 2020 (53,45%)
27 hommes tuteurs en 2020 (46,55%)
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Répartition des tuteurs par tranche d'age

IMF

W Junior
| Senior

19 tuteurs H/F confondus ont plus de 45 ans (32, 76 %)

Répartition des seniors par sexe

F M

Parmi les 31 femmes tutrices, 12 ont plus de 45 ans (63,16 %)
Parmi les 27 hommes tuteurs, 7 ont plus de 45 ans (36,84%)

Accueil des stagiaires = 44 personnes
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En 2020, I'association Groupe addap13 a accueilli 44 stagiaires.

Mission locale



Accompagnement de la pratique professionnelle

ANALYSE DES PRATIQUES
Prévention spécialisée 18 salariés : 76 h
CEAF 5salariés : 11 séances de 2h en vioconférence
MNA 16 salariés : 10 séances de 2h en visioconférence

L'analyse des pratiques a fortement été impactée par le confinement.

Formations dispensées par des salariés

Les salariés s'engagent dans la transmission du métier
10 d'entre eux ont dispensé des journées de formation

57 jours d'intervention effectués par 10 salariés

5hommes dont 1 cadre

10 salariés

5femmes dont 2 cadres

Les salariés interviennent sur les formations suivantes :
AES - Moniteur éducateur - Educateur spécialisé - MSADS - DE JEPS

Les formations externes sont effectuées aupreés d'organismes partenaires de I'association :
le CNLAPS, le Collége Coopératif et I'lMF.



