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> NOTRE STRUCTURE
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Impact sacial/dans les quartiersrpar notre présence réguliere,les.emplois:proposes et

les travaux réalisés.

+ Amélioration duccadreldeivie-des habitants: dest secteursou nous intervenons par la
réalisationde travaux demandés par-nospartenaires.
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B. NOS LIENSVEC { e GropddDDAP13

[ @ LtGrofBpeAddapl3-est tres diée au groupe ADDAP 13, -«&llest une-association|fille
AsdcdidzSreoR Sisafoh de NBR2NB Bryih @t A2ty et RSanchQdn 5 5:4ntce Mo Sy
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du groupe’ADDAP:13,a'la méme conventoltective, le-méme OPCO et toutes les-fonctions
&0zbIlJ2 Ndit & INSaod, S yolbir candzNIiE, Secr @NER dzkdSox debasc@bi@2 A NJ 02
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C. NOTRE EQUIPE DE'RPERMANENTS

B cc OSit dRS @ dzii2, rRQ Eayiy: SISt orHamco: Zouyi2ntNB e S lj-cadiatidda S G | A G
1/3 ETP, une directricde service; unichefde servig@CIP-puis 3:eB encadrantstechniques

puis ©, itous:admps plein (pouruun: agrément «de’37- postes: soit sEarieshbénéficiaires
accueillissen'rméme-temps en ACLet 5:pu@DDEn El. ' Toutes: les fonctions;supports ont été

et sont toujours-assurées:par $&ge.

>  NOS ACTIVITES
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+ St Joseph; Renaude; Petit:séminaire; Marseille 13/14-démarré en:2011 avec 10 salariés

pour HMP.
+ La/Paternelle; Marseille'14° démarré en 2014 avec: 10 salariés /pour Marseille Habitat.



+ La Castellane/Marseille: 152 démarré en 2015: avec: 10 salariés-pour!/le:;syndicat des
copropriétaires-de-la Castellane.
+ SNCF aMiramasavec-8:salariés depuis le:06 mars 2023

B. [Q%b w9t wlidgn9 5QLb{9w¢LhbD
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plus que:cela.

> UN DEMENAGEMENT EN COURS D’ANNEE

Nos 'locaux: étaient situés.aib 35, Boulevardtde rBriangon; dansile 3éme! iarrondissement de
Marseille, & seulement 3 minutes-a-pied dela station-dermétro: Bougair@dkelocauxnous
étaient louégusqu'all'arrivéeld'um nouveau service: (AEMO) au seinduperdaidap! 13- En
février, nous:avonstété informés que nous devions:quitter des lieux au-plustard emjuin: En plus
de la;gestion/des chantiers a veniret durrecrutement de nouveaux:membres pour-combler les
absences; nousiavons di-rechercher des locaux:adgmuvant-accueillir des bureaux;-une
salle d'atelier-et.un hangarcpour stocker. les:machines: et lesccamions: Cela: n'a: pas:été sans
efforts, mais nous ans réussi alouer lesdocaux au sein'eeseigne Luminaires FEUKA; que
nous avonsrintégrésren juitleCette itransition-a unefois-de plus:  demandé a l'équipe de
s'organiser-et'de stadapter..Nous-avons donc entrepris des travaux dans:ces:locauxafin d'offrir
un espaceldertravail-confortable aux:salariés.rNotre/nouvelle:adresse -.est-désormais située au
156 boulevard:des’Plombieres; dans!le-14éme arrondissement de-Marseille.

>  UN TURN OVER FRAGILE

En 2023, I'équipe permanente atsubi unpimportant taux:de rotation; évaetépart de'la
secrétaire,deux CIP-erarrét maladie‘de dongue durée (a ce jdume a étélicenciée pour
inaptitude et l'autre -appubbénéficied'une rupture cconventionnelle De plus, une’CIP a
démissionné-et une auire-est:partie: enrcongé maternité encjudte €té remplacéUn
RANS O0:S:dzNI nF SeyiSINIribotured condSiyh S a8 « Ry dz0 S d: Mz IR Oz2NFP
absences: et départsront-nécessité-une réorganisation ‘constante;: aboutissant'a I'embauche
d'une stagiaire_CIP-en CDI et ditalarisation d'une CIP en CHN:septembre, une:nouvelle

CIP -a-étérrecrutée cpour- remplacer/ celle en @ngaternité. (Duccoté’ des rencadrants
techniques, 'année a été marquée par-des départs, dtraites, des arréts maladies quia
parfoisdéstabiliséla production-et I'accompagnement:des/salariés ien insertion en difficulté
Le chefde service @ dil fafiace aux:absences de-membres:de son équipe etiserendre:sur les
chantiers pour faire:avancer le-travail-avec leswbees restants.| la été déclaré enaccident
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du travail pendantdeux:moise qui-a-encore plus.compliquérl‘organisation dela‘conduite des
travaux. Q@st de ceffait/daldirectrice @ssociationoquiz a:-assuré tout@itendance -et/des
relations -avecdes financeurs et les: clients pour.assurerrlarcontinuitérde:service

Malgré itoutes ccesppéripéties, numravail de cqualité -a« été:japport@&ue ce soitdans
lQccompagnement: professionnel et:lesrsorties dynamiques -en témoignent-quelel travail
réalisé:surdeterrainet la-ce sont nos fegraires-qui-en témoignent-en-nous renouvelant pour

la majorité/leur-confianceren2024

> LACCOMPAGNEMENT DISPENSE

Cescdernieresrannées, mous@avions mis en-place un:programme d'accompagnement:pour nos
salariés.comprenantdeux ateliers de deux heures; un-entretien individuel de: trentecminutes,
et un tempscconsacré a-des démarches:parelles-exigéespar larClPvérifiées par: celle

ci. En 22023 nous -avons réduit: arun-seul -atelier thebdomadaire:;pour nos-isalariés. Par
conséquent, nnous:.avonsdadapté:cl'accompagnement ren cresponsabilisant: les ssalariés, en
multipliant lesopportunités:d'actités all'extérieur,-encleur-confiant:-davantage de missions
sur letterrain cet-ensollicitant-des: partenaires pour assurer-des-ateliersssupplémentaires dans
leurs propresdocaux odans/lesindtrea d'autres momentd.es-actions proposées (et validées

par ke CA)dors/de:la-semaine de travail réaliséelpar les ClPrau printempsr2022-ontrrencontré
des difficultésde cométisation enrraison @ne instabilité.de personnelu seindde ' 'équipe.
Cependant, I'approche-desiCIP. envers les salariés a-évolué, mettant-désormais l'ackeent sur
libre adhésion; ce quiest primordialn Un focustparticulierest:mis:sur faccompagnement social
et la levée-desrfreins,-ce quiexpligeetre autrela duréermoyenneldu-parcours.d'un an et
demi.

> LA PLATEFORME DE L'INCLUSION / ASP

Depuis juin 202 1dafpk (i iScF2 NNV Son RiSenfc QA Of rdza A-2iyde-Satva@ Sy dzS

Ev@ S OQreforSi@urs LINB 8-ONRA 1JGrS dzNBorkh A-NB IS ale Br& les-a@rérhedtsd 5 S 4 2
devenusPASSAE, cesrmémes ‘SIAE peuventogutescrire (tout .ccomme des-candidats eux

mémes&: hs Yoac pR2: Y Oun bl @ @:S NI @k FIar dzys ALING & ONRALIG SdzNI | 3T NI
LIS NEe: 20y yaSee ya2oy predlip@edr SeS1AILIhdINIe dzyfspdcINB & ONR LG SdzNI RS f
salarié-au risque si erreur-de ne:pas-étre pajmrisavonsfait le choix-de passemiguement

par les;prescripteursagré@our ne pas nouscretrouverentdifficulté en fidnéelors des
bilans-avecI®ETT®t/ou le CD13 Cette plateforme:qui se«véumoderne, facilitatrice nous

donne enffait-beaucoup plus-destravallisquela, motre secrétairedévait en pamanence

gérer les.candidatures.-Depuis son.dépeesont les CIP: et lar direciquitraitent.cellesi.

Concernant da;gestion-des: A$Rsciation AIAESGroupe Addapl3 continue «debénéficier
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des services durgroupe ADDAP: 13 le chef-decservice de: la: paie-est responsable-de I'entrée
desnouveaux:salariés, duisuivi-des heures-travaillées etde la:déclaration:des salaires versés.
[ @Sikdrot Aa aSYasy de travéili-et oL yiienants opour: laopoursuite: des
accompagnements s réalisés parde pole RH Guoupe-addapl3 Les informationsrelatives
auxeffortscd'insertion (PMSMP; formations: réalisées; sorties, €tc:)rétaientdnitialement saisies
par la secrétaire Suite -a-sonidépart,-les/'CIP seiisont-formées ail'outibet sont désormais
responsables de-cette-partie: deda-gestion des ASRecrutement-et-lagestion-destretiens

sont gérés bt INdirdcthice RANB O NRO:S: (RQ I 832 QA kIdlik2ABPLiesh v & A
entretiens e recadrage sont gérésrpar le ‘chef de iservice et da: DirectriceLlassiches-ont

été réparties dde nmaniere ccohérergeet efficientes. Les encadrants «rendent:leur cfiche
emargement.a&haquefin de semaine pour; que la directrice:fasse jles poinsajeconvoque

les sdariés itrop -absents; «cettel alerte: est/salutairepeirmet a/{@quipe deccadre @viter les
dérapages-etide perdre-les salariés les: plusi fraglieacun estrresponsable duiisuivi-des
salariés-erCDDEt de [Bvolution au:sein/de notre-associatida réussite-de cette association

c@st le:soin-etdavigilance que nous mettons d@schbmpagnement des salariés embauchés

Ce qui compte-@st le processusdansdequeél ilstentrent-quand ilsisont embauchés

Leitmotiv : Les salariés ne-sortent-pascomme:ils sontr entrésils setsont transformes, ils ont
bénéficied@ne attention particuliere,ils ont étéoconsidéré, ils.nous obtoyé unccertain
temps €en itantcquep pairs:tet=cela:les:marquéne expeéerience:quise-veutopositiver pour
reprendre confiance en-soi et redorer leur estime:de soi

Qe st notre CREDO

> LA FORMATION GESTION DE LA VIOLENCE

En rraison'de  notre intervention fréquente: dans les: quartiers rprioritaires: oucla: précarité est
omniprésente, rnos: encadrants: tecdloes sont ssouventanfrontés a!lavviolence:ret .aux
conflits, notamment li€s aux trafics etiauxrivalités entrermembres-de:réseaux:Bien:que les
CIPrne participent pas directement auxvaax sur de- chantier; ellepeuvent étre impactées

par laviolencelatente et impliquéesdans |lasgestiorde conflitscou-étre: confrontés & des
situations «deviolence«verbale-de larpart de-salariés récalcitrants.cAfin:dedes préserver au
mieux etde desformer & la prévention de: ces situations,:descséances de formation en gestion
de la wiolence-et!/descconfliteur ont €té jproposéesLes sséances -de formation ont-été
dispensées) par e formatrice et \psychologue ducCollegeopératif. Cela: a»permis.aux
membrescde I'équipe/demonteren compétences!et d'étre-davantage au-fait-desoréactions a
adopter face:a/des siations dewviolence.



>  LES SEANCES D’ANALYSES DE PRATIQUE

En 2023, aété-mis en/place:-deéancesle PNL(un coach:a été mandaté pour:travailler sur
les €évenements: graves@sant produits en 2022 cdans cette -associatiogpus 'la’ forme-de
travail sur:soi-et'de .cohésior@djuipe, impliquat les encadrants-techniquekes ClPet les
cadres Cesséances avaient été.commencées.en 2022 et se isont reconduites enAdazh
de cette premiere sessior@huipe -a:souhaité aéter ceque nous.avons valide

En 2023, I'équipe de) permanents, compeett les cencadrants et les/'CIR;: dyénéficié «de
séances d'analyses: de-pratiquesranimées parcun-coachthérapeute. L'objectif deces séances
était de faire‘évolue leurs pratiques professionnelles; de favoriserdarconnaissancei de soi et
des autres»ainsique-de renforcer dahcohésion d'équipe : Les séances d'analyse de: pratiques
sont utilesccar elles permettent aux professionnels de réfléchir a leurs expériencesdd, t
d'échangerdesiidées avec leursrpairs;d'identifier les problemes rencontrés,de renforcer leurs
compétences-et!d'améliorer: lauqualité- desrservices. Enrrésumé; ces-séances: favorisent le
développement professionnel et:I'améliorationcontinue: destiopzes professionnelles.

>  LES SEANCES DE FORMATION WORD

Pour rendre ccompte-et fournir des: rapport<attivité de honne;qualité @quipe de ccadre:a
opté pour mettre .enpplace srapidementrune -formation> word rafin-cioeis les encadrants
technigues-en carence:dans ce-domamentent en.compétence iet:prodsent des rapports
dQctivité dequalité-pour ‘chaque financeur de terra@®s rapports font/fdnanimité et -sont
attendus par les’ifinanceurs:privélls retracent f -Qivité trimestrielle sur lequartier et
donnent wn ‘état-des lieurinsi que @mbiance du: territoire Formation divulguée pacCCl
Marseille

>  LES SEANCES DE FORMATION EXCEL

Pour permettre auxClPde monteren.compétence:et-de iiiaser les tableaux eel tels.que
les tableauxcroiséscdynamique I@quipe cadre:armisren plates rapidement ure session
de formation.enEXCEgrace auCCMarseille Cette compétencdeur permetde mieugérer
leur tableau cde bbord -etddercréaliseri-deBPT et de rendre ccompte ¢ des:rcritéres
d@ccompagnementp professionnel- deSDDt Donc wune rmontée -encccompeétence: leur
permettant de mieix valoriser de travail.conséquen@edcompagnemensocioprofessionnel

»  CHANTIER TIG AU PARC NATIONAL DES CALANQUES

Le Parcrnationalldes:Calanques:a accueilli:en::décembre son premier-chantier. de: travaux
d'intéréts généraux (TIG); en: partenariat-avec:levService: pénitentiaire- d'insertion et de
probation (SPIB« I'S«tiocificQ &2 OA | GiA2 YornRQAY &SN MRAFES el NJ f QI
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https://www.enap.justice.fr/conseiller-penitentiaire-dinsertion-et-probation
https://www.addap13.org/Association-d-Insertion-par-l-Activite-Economique-et-Solidaire.html

projet innovant-a impliqué septcadultes ayant.commis des:infractions mineures:Leurrmission
SditH ArlicheRiUs NN cOKSNIN RIS &n1eS&r1138 O $:&nnSE 2 bk lj2dz&& Sy @t K
fles «du rFrioul.c Cehchantier:visait offrir une expérience!der travail: valorisante, favoriser
l'insertion professionnelle.tout en-contribuant aja présation de la biodiversitélocal®élous
avons-don@ncadrécette semaine/dd1Gen mettant a-disposition un-encadrant qualifié pour
accompagner cergroupeaitiultes sur-5jours de travalles cadres sontintervess lle premier

jour afin d@changer.avec-ces adultes et leurapgpoune information-compléte sufdbjet de

notre assaociation une solution-d@nsertion dansMarseille (pourcdes personnes, en.grandes
difficultés |y SersdedS NBE 2y S avier 20y200S BINBr Syertic@ My @ASNI HAHN
associationCe premieressai-a prmis a.chaque partenaire@hvisager lareconductiote ce

projet en 2024-avecun-retour@kpériencetrés positif pour tous

>  UN PARTENARIAT RICHE

[k slnt @ drrainyrSe <ald2odzNING oAb ricks GINGS s fatkyidd abdzy cvdcdle NTsS Y | N |
LIH NI S YribnAeNB & doFrhnys By OA SNBZoy 2@ cR2Yy SdzNE: R Q2 NR NS
plus comme-des! clients mais.comme: des: partenaifdarseille ‘Habitat LOGIREM, IUNICIL,

Habitat Marseille’Provence FERILIA enlsér la-SNCF ou encole Mairie 13/14. Ihnous-faut

aussicciter des autres:associations du groupe ADDAPQ 115 51 ¢t Moz, celt { £ al
ASMAJ-avec quionous  collaboronsyles plusvsouvent ipessibbien sir-encore:avec :les

LIH NI S YcbAoNB @es &k yiO 20y <002 idzNGrbl0, - S& 1o RSioflQde1:9r0lljsdzS a2y
insertion duDépartement et 'Chantier Ecole:dl'net faut pas oublierles partenairesrde terrain

gue sont/les centres-sociaux; lessaciations 'de quartiers; les-associations du' médamal

telles que laMEC3a Reynarde JBFOUQUE 3aQroix rougeet pour finir bien-évidemment:les
FoAny=hry- O S dzNEgat, Dé@arteiment; Régjion, Politique de la: ville:qui sont bien-plus que des
financeursrmais; qui nous> soutiennent aucquotidien dans nosimissions.cSansnces nombreux
partenairesR-SerrinSININI Ay 1Z doAnyld G Adiedzinh 2y StranzurR 20/ ¥:SdzNE R
moyens:ddonctionner.

>  NOS RESULTATS

En 2023, nous présenterons une analyseccompléte cde rnotre activité, ccomprenant /la
typologie: de: notre-public:(hombre; sexe, age, résidence, niveau d'études) ainsicque les
sorties répertoriées. Cescdonnées:seront.déclinées: chantierpar: chantierpour: toute
l'année.

Nous avons accueilli 88 salariés pendant la période,
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Nous:avons accueilli:23 salariésideAmb & 6 RS 5 Hogennk o5&t of ¢
23 salariés ont plus-de 50 ans.
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Prescripteurs / Orienteurs

AUTRES PRESCRIPTE-

0 10 20 30 40 50 60 70
PLIE POLE EMPLOI MISSION LOCALE AUTRES PRESCRIPTEUR
m Sériel 6 60 14 8

-» 75 %des salariés:BRSA €taient arientés’ par Baploi

-» 2,5% parla Mission bcale

-» 10% parile’PLIE

-» 12,5 %oont-été positionnés via la plateformReS incf-QA y Q' fudza A2cypreld NI RQI
orctrb tawe{ )2 /I Y I X0

x Résidence

QPV

mQPV mHors QPV

Une majoritéde salariés sont issus des Quartiers Prioritaires'de-la Ville.

16 bénéficiaires' du RSAdéclarent vivre dans un QRV, soit'l40:% de-lafile active.

Leclimat:anxiogéne-de ces-quartiers-ainsi que les transpatsiesservis.complexifient la mise en.emploi<dede
habitants.



x RSA

RSA

= BRSA= HRSA

En:2023; nous.avonsaccueillisi40 BRSA.

Niveaux scolaires

45

40

35

30

25

20

15

10
5 &=
° Niv Sup BAC CAP-BEP Niveau Inf CAP Niveau BAC Sans niveau

Sériel 2 25 43 7 11

- By ondm e RIS A cn@bof IENKMSEAI RSO ANSY G | @2 A NJ f

- » 48,86 Yo ont arrété-leur-parcours:scolairecau:college ouau lycée

-» 12 5% ontn faible niveau scolaire:(jamais scolarisés, maitrise des-savoirs de hase,sc
arrétée en-élémentaire)



44 40 40 4 A A

x . SNA2RSE ROAYFOGABAGS
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Lesdifficultésiliées aune faible expérience’ professtian

Les problémes de logement concernent45:salgriés

Les probléemes financiers concernent:quant a eux 26-persoembsuchées cetterannée ;
Les/freinsiliés a la linguistigue) (30 personnes: dans:ce cas)

Les probléemesdiés/a la-mobilité pour 52 personnes.

25
31
15
10
5
0
6 <>12 mois 12<>23 mois >24 mois
DELD DETLD

-» 31,82% destsf id: NN S@aan& 2y dmp R SYrky RS dzNR (2 RQSYLIE 2A RS
- HIM2Zpld salaric RS @Eler@nkidirk NN S ale IéngaJy'dﬁl rceRSHY lrzyﬁl?&dzi\].ﬁ RQSY

% Ereins périphéri s

422 Freins relatifs a I’emploi ont été repérés, soit une movyenne de 6 freins par salariés.

Freins périphériques

mLOGEMENT  mFINANCES m JUSTICE EXPERIENCE m QUALIFICATIONE INACTIVITE
m LANGUE m MOBILITE m FAMILLE m SANTE m MODE DE GARDE
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x 9FTF2NIA

ROQAYaASNIAZ2Y

PMSMP.
Nbr , P = 4 a = . . .
. Durée frucNHzOUdzNE R ( Objectifi(s) Débouché
participants
1 52h ISM\VIANDES Confirmer projet-pro
Initier démarche
1 68h CROIX ROUGE INSERTION Embauche
recrutement
1 35h AMCS Confirmerprojet-pro
1 91h ATALIANPROPRETE Confirmer projet-pro
Initier démarche
1 35h EQUILIBRE ADDAP 13 Embauche
recrutement
Initier démarche
1 133h NJI'NETTOYAGE Embauche
recrutement
Acquérircde
1 84h NJINETTOYAGE MEHITEeas
compétences
1 35h ISM\VIANDES Confirmer projet pro
Acquérird
1 84h SANIFROBINETTERIE Cqut?rlr ©s
compétences
1 40H OFFICE'PROVENCALDENNETT( Découvrirunmétier
1 35h ARBRES ET'PLANTES Confirmerprojet-pro
1 35H PROVENCE PATRIMOINE Confirmer proje pro
RENOYATION
1 84h ARBRES ET/RPLANTES Confirmer prOjet pro
1 28H ARBRES ET/PLANTES Confirmer projet pro
1 52H GARAGEIMEKKI Acquerirdes
compétences
1 35H LES:BONSICOPAINS Confirmer projet-pro

11




Formatiors collectives :

Intitulé Nbr participants Durée Partenaire/Organismel Heures/Temps
formation travail

FLE 22 Sessionsdde’ 2] Maison/N 81h

jours
FLI 1 Session dde 23y Maison/N 117h

jours
Initiation 5 Session dde ADPEI 28h
numérigque jours
Initiation 5 Session dde Emmais Connect 28h
numérigque jours

Formatiors Individuelles :

Intitulé Nbr participants Durée Partenaire/Organist Heures/Temps
formation travail
SST 1 2 jours ElGroupe 14h
FIMO 1 15 jours AFTRAL 77h
PERMIS C 1 62 jours AFTRAL 434h
CACES/MA,3,5] 6 5 jours ACCESS FORMATI] 35H
CACES%A, 355 3 5 jours ElGroupe 35h

12




X+ Sorties

22,5 % sortiesichez:les BRSAont étéretenues surla/période 2023

nosp e ptiaisur @s2NIr A S @& acd&dzNIef 288 onyoynciLISINE 2y y1Saty kO O dzS A f
confondus)
Dont Dont
Nbr % RSA QPV

SORTIES TOTALES 2023

SORTIES COMPTABILISEES 40 100% 9 17
SORTIES POSITIVES 16 40% 6 9
SORTIES EN EMPLOI DE TRANSITION 5 12,5% 0 2
SORTIES EN EMPLOI DURABLE 4 10% 1 1
AUTRES SORTIES 15 37,5% 2 5

x Qrientations 2024

to2rdzNd T HDINBEADS 1 BIOR Rl LIMoyerd 2 dzK b= A (28en-8 Qs pkdlddze S NJ & dz
répondre aux-besoins-de notre public et le:conforter: Désormais nos CIPmaintiendront un rdv
individuel jpar rpersonne: et par-semaine et orienteront leb pubkesvseshbesoins: et le
partenaire-adhoc. Concernant nos activités nousrsommes sur-du-démarchage-endirection du

Ldke NOonay st A2 yet ofun (RS & 12 Qe dl 1YljrdzS &ns RIQldzy- 1106 9 S= RS |
car nos-besoins enrfinancementrsont avérés @ besoins: en diversification: despsupports

aussi. U &st t&asite fiirS MakJaioriR Sur FrhbAulNB desdzynSies daNSknpsNdhantigrs a dzNJ f
RQAYESNIA2Y: 00 QS&Mons kI2dzNIr OSifalonslj'dzSnisy 2adzacrel £ £ 2 Y &
social,cdesrmaisons:de retrajtdeshopitaux deMarseillet des:syndics de-copropriété pour
co-construiredes chantiersomme par-exempldans/le- ména§«: |SdiistafcQl-d@aAraci I y OS
ou autres Nous jpourrions: ainsirenvisager de-monter .enrnombre de salariés: accueillis dans

notre associationcetppropeddl Lot {1 QSbnked e RQFedzI Y SyaicS NJoiteS Yy 2 Y
association/ Un@ N« y R Se 2 Sy SNBA S celdehS i:§neeRSILIE2 2SS Sy 0OS F
Es@ @200 A ledAu2 yfuveSull cadeS§ & <oR StdzE:s, cyh2dz@Sd: dzEbrObRNB A aQe
notre association@A). LQ 2 1:JLd2 NI rdzy A iI'SeaR S i0nNB LIS Y5SNI off Q2INB | Y A &
R-SacoF blee2iyaceldt dzéd huSFF A Ok0S I'aSdinpakdindza prekedzYnbeAy S OS)
dzlisAnf 1k &ibpy i chdiS & ormdn dzldlLd2 NTE & [2OKcbny dichA SINInO2 Y YSin RSa L
lien de confiance avec cesl salaries:em grandes difficultés soestlestre L.eitmotiv.
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CHANTIER ITINERANT : ST JOSEPH — PETIT SEMINAIRE — LES RUCHES
LA RENAUDE

LS ad oy 240eNBantldt edzaur Iy OAS Y11 OKAnyhiEA SINI-Snf sullR dzNE =
Joseph;notre: action.couvre maintenant et ce depuis/ quelques années, latRenaude:Hérodote
et le Petit:séminaire-les. Ruches: Dutreste depuis: cette année 2023, notre présence:sur le Petit
& SIVaReyalbA:NB ourt < intonkitkrdd S rLI2edzN & i@BAdY RitysémirBife SiNgté & dzNJ
effectivement peu -appeuévacuée.oNotre tactivité: estndonchavchevalssurle-113% et 14°
arrondissement. | Les cpopulations; cproblématiques -etactivités rse-ressemblent -sur ces
différents sites, nous-rencontrons sur-ces:sites une pdjmiaen grande partie:issue-de la
communauté-des: gens.duw voyage, sici sédentarisée avecdes problématiques prégnantes de
précarité, de-.chémage: et-basse-qualification; une: présence de deal de stupéfiants:(des tags a
feQSyHiNB:SH RS ncdnilies W2-8leSpbilit deldgal) &t de® Batinients eS tiés midais S
état (notamment:Renaude:et-Petit Séminaire): Les habitants brilent fréquemment des cables,
des voiturespratiquent:laimécanique sauvage. Malgré destensions:sur ces trois cités liées au
trafic dedroguenous y intervenons-sans-trop de-problémes depuis-des années.:-Nous'sommes
connus, reconnus etnotrerprésence: est tolérée: Notre partenariat avec HMP.Bailleur social
gestionnaire'de ces troisicités a été renouvelé en'2021 pour 3-années.
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Enitermes detravaymous-avons effectué sur

© SAINTJOSERH, RENAUDHY dégagement d'encombrants; du débroussaillage, du
cantonnage, de :lapeinture -de: fagades et encadrements des: garages.de-tous les
immeubles, ;avons procédé au nettoyage de-garages a loaiesrtes et desabris
poubelles-et-entretien espaces verts.

PETIT- SEMINAIREuUs avons (procédé: a-larcréation: et-marquage decplaces de
stationnement,-au/dégagement:d'abris poubelles, aurebouchage:de/nids de poules, a
du débroussaillage et du-cantonnage et:entretien espaverts.

LES RUCHES;niméme =travail. cquer sur fletiiPetitniSéminaire avecédagement
d'encombrants-en plus:etrentretien espace vert.

M

)¢

Surtouscesd SOl -StdzNBv ity 21 (NS stk 1Ol A @Al S cokdNFty, OALIh =S  NB a i
S lientfeQ Syt NBAI & Sy Achviséa néSeashiflespSui: mahemiltes:sites dansun état
correct.

Sur/la-période nous.avenscaccudllisalariesdont 15BRSA.

%X+ Mixité :

MIXITE

HOMMES = FEMMES

30

LeSharOK beyidnde SINJAIRS Yile iR Ste chrdzEagii&ll € oINS SiairodzyiSierY2 0 A £ A
différenit & ut Gu2odzlle 'bndze, G2eyn@es RS pef (@l yiS:S3narfeS@r cFSYYSa &
At diS@chouRAFIF XA OA LSt aLI2dZNI Sy fe S:&ardRS LI NInAINI0 N2 LI
fo SatY it disAty Derm@idi (Rl dzii NB@umF S Y- YoSaie 0 SuEud dakifaGilldR Q 2 NA 3
danscces quartiers & forte-concentration:des gens du voyage car: il existe une animosité entre
ces/populations).

w Zz
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Age
12
10
8
6
4
2
0 <26 ANS 27<>35 ANS 36<>49 ANS > 50 ANS
B Sériel

b2 dz&ns be@R1y 1821410 OdzSk febhins Mimioy@ ket FeNR-S & *RBans.2 Aya RS
7 salariés avaidrplus de-50:ans.

X+ Prescripteurs

Prescripteurs / Orienteurs

AUTRES PRESCRIPTEURSHE 4
PLIE N 1
MISSION LOCAL Bl 6

POLE EMPLOIIIN—_" 20

0 5 10 15 20 25

Lagrandermajorité des salariés sur.cerchantier est orientée par Péle Emploi soit 64,52 %
19,35 % sontigentés jpar la.Mission:L.ocale.
X: Résidence RSA
RSA

QPV

16
= BRSA = HRSA

HQPV mHors QPV



En 2023, 16:salariés isur 31 résident dans-des: quartiers:prioritaires de la ville.

vEp! e nRQ SxybtaidhBhérSfizaires du‘RSA.

RSYtueR SdzZNE RQSYLX 2A RS f2y3
B 2 S dzE &2y live a'kbryh@ debhidzOdzy Sois | OG A BAGS NB

PERIODE D'INACTIVITE

25
20
15
10

6<>12 mois 12 <> 24 mois

%X+ Niveauxsscolaires

NIVEAUX SCOLAIRES

12

10

2

0
CAP - BEP Inf CAP - BEP Sans niveau
Sériel 11 9 11

11 salariés ontiun-faible niveaucscolaire (jamais:scolarisés; maitrise .des savoirs de base...), 9
personnes.ont:unNiveau 2.

11 salariéslédarent avoir.un-niveau CAP/BEP.
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X+ Freins repérés

f Lesprobléemes de logement concernefftshlariés
1 Lesiproblémes financiers concernent:quant a @ personnes
f Lesffreins concernamés difficultés linguistiques, affectetb & - < NRA1S& RS f QS

Les-autres freins.concernent:lesrelations familialesantéet les problemes endien.avec lajustice.

Freins périnériques

6%0119
g L%
8% ¢

10%

18% 16%

m LOGEMENT m FINANCES JUSTICE
EXPERIENCE m QUALIFICATIGNINACTIVITE

m LANGUE m MOBILITE m FAMILLE

m SANTE

VP 0cin CNB A Y @p NB el Gx FZoitkne QS LI 20k p2yoGrice ST S NB LIS NB
Les:principaux freins.concernent

Ly Sngife 20y03edzS 120 1LdS RApRrevBnesseniogricenées JA G S X

Lesdifficultésiliées aune faiblep&xience professionnelle po 18salariés

Une itres faible-qualification, pour-2dersonnes

1
1
1
Y1 Lesiproblemesdiés/a la-mobilité pour 13 personnes
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X+ Sorties:

Nous enregistrons sur la'période

Dont | Dont

Nbr | RSA| QPV
SORTIES TOTALES 2023

10
SORTIES COMPTABILISEES 9 3 5
SORTIES POSITIVES 4 1 2
SORTIES EN EMPLOI DE 5 1 1
TRANSITION
SORTIES EN EMPLOI DURABLE 2 1 1
AUTRES SORTIES 2 0 1

a«dzNJ f Q9L
1 Contrat IPEC:avec:slesiuMuseshUrbaines

Y 3 Orientatioms PLIE ou Capemploi
 2tab:@&a-SNBit fuSa
!

dévebppement urbain
MO/ a8 entre@ S0

- A

 MpekdSINBA2YAYIS

1Sy GTNBILINA
LIS N2 RS
RS¥E YRS

Mo rNBzEIG dzZNB 1 RS
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CHANTIER : LA PATERNELLE

La iPaternelle- estisituée entre -Ste- MartBelic N Sies arkobiix R'S&une! cNJE @t dzE @/
KudzYil: Aoy:Sait ljldzA agr& SNdvik dima L dzilis deusbn3INB 0 'Sphee dFA ONB
trafiquants. 4rréseaux, points-de: deal, se partagent:lei territoire caux dires deola-population,
réseaux-ouverts 24h/247 jours:sur’70De/plus en plus; les-jeunes quitiennent ces:points sont
Aa-&dzaes RQIMAzONS & @Attt SacreRSt ctCNIoy OSPesehifhd cOKF y3aS
territoire est de;plus:en plus-dangereux: malgré le travail de:-Marseille Habitat qui-as deer

G N @ rdzE a1 R St n NSy 2 @ dlipAi 2 y14 1S ilisseyi 2 16 NBte LINE &S YOS RS Lidz
équipes cdoivent régulierement: fairer preuve de> diplomatie  pour. travaillersdansde cbonnes
conditions, respecter-lessusages locaux;-horaires &-respectef, liep <y Siuebdl &poF NB |j dzS y
étre accepter-surcesite.

Surcette période 2023hous-avonsréalisé régulierement de simples travaux:decantonnage a
refaire tous/lesjours mais. qui: permettent de garderila cité propre; nous:avons enlevé:de gros
encombrantscddas les-espaces-verts; nous-avons-enlevé de gros-tasrde-cendres suite aux
incendies-que font-lesdealers la nuit pour seréchauffer,.boucher des'nids.de poules sur la
chaussée ou-les-parkings,; boucher des trous-de rats: aux abords des/immeubles;nous avons

20



fhiAcds RS A deddNE @hdzBEattRQS& LI 1O8:a ¢12@8 NTiv& uss0/ked kG G 3 S
traitement de /la partiecbasse-de la «cité face au MIN-cavec évacuations-destdéchets a la
décheterie.des Aygalades; de plus.nous-avons-entrepris:la-mise enrpeinturegeratialuit,
impression-et’2 couches-de peinture dulocal dulgardien: Pour 2023 nous.poursuivions ces
travaux, -sans «cessera  refaire; de-plus-notre référent/de: Marseille :Habitat:nous-a également
LINE:L32 &SencR-Sen NS LINSHYHR NBertd d@ B (it @t deh, emiBeSed éte@desJ OS &
jardinieres-et des labords, suppression. devégétaux et création de jardins partagés (réalisé mais

a entretenir).

9nye 00 SincljrdzAamtO 20y <0 S NI Ser, B0Q beXedAld 1y OSi v & dzNI £ Sdealj dzl NI A S

provocant:des conifls entre eux-avecrarmes et entrainant des descentes depolice-qui tend
Syo0 2INB v pdzy) arlkdSidz | dJfledzas A QT Y0pAldty QS Plasi[oSarouRS | £ S N&
réchauffer.ce quio provoquent-des:nuisances, lesincendies se répandent surles:espaces verts

damd/cs HoShalies 32 1dzo S ds 6eSoarTas doScats of 2 OkclnbrANS &ieyiS a2y i LI

Nous-avonsccueilli24 salariés durant cette période.

X+ Mixité :

MIXITE

HOMMES = FEMMES

19 7

Nous-avons F S Y-YiS & LI NN A 2 beSae &k §iihcNR S&deR S tefritoire LIS NA 2 R

i

LIF NIF 20A @endAhefroisFobydzi de LINBY RINS 2t dinNR Acdu 2a@8dSy & RS G NI y
AnYokd2iNT deyf e oSl peOQS &ilimeRSINIOS e Fabrhaliherdd2dzNI df S& FSY)

guartier et les'meurtres a répétition-depuisjanvier 2023 contiau®e jpas inspirer.confiance
aux mereside-famille-recrutées.
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Age
7
6
5
4
3
2
1
0
<26 ANS = 27<>35ANS 36<>49 ANS  >50 ANS
m Sériel 5 7 6 6

b2 dzén: be@2IYo& 12 be@OdzS A e €dA mod«dzNIs £nt 1o hISNR 2:R-Starpde & | € | NJR
39 ans.

6 salariés avaient/plus-de 50:ans.

X+ Prescripteurs

Prescripteurs / Orienteurs

AUTRES PRESCRIPTEUREN 2

PLE I 2
missioN LocALEIIII 4
poLe evpLo s

0 5 10 15 20

Lagrandermajité des-salariés étaitrorientée:par Péle Emploi.
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X Résidence RSA

QPV RSA

m QPV mHors QPV = BRSA = HRSA

En 2023, 16:salariés sur 24 résident dans-des: quartiers:prioritaires de la ville.
v erRQSY NGB nSidzEs SGsEASy i 0SYSTAOALFIANBAEA Rdz w{! @

X PeSINK 2RSECRQAYEF OGADAGS

PERIODE D'INACTIVITE

12
10

S N B~ OO ©
A

6<>12 mois 12 <> 24 mois > 24 mois

MH @ b ol NIV S Ao NS ONHzih S & deyidieur Eenb SdzNIeS Y ierNB S S al
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